
PECB TRAINER-LEVEL-PROGRAMM
UND PROGRAMMERWEITERUNG



Trainer sind die Eingangstür zum Ökosystem der PECB und ein wichtiger Bestandteil der 
Gesamterfahrung, die die Teilnehmer mit der PECB machen.  Ihre Rolle ist von entscheidender 
Bedeutung, sowohl für die Teilnehmer, indem sie ihnen Wissen und Fertigkeiten vermitteln, 
als auch für die PECB, indem sie ihre Kompetenz und Professionalität unter Beweis stellen. 
Aus diesem Grund werden die PECB-Schulungen weltweit von PECB-zertifizierten Trainern 
durchgeführt, die strenge Zertifizierungs- und Rezertifizierungsverfahren durchlaufen, bei 
denen ihr Wissen, ihre Fertigkeiten, ihre Erfahrung und ihre Kompetenzen für ein bestimmtes 
Zertifizierungsprogrammbewertet werden.

Wir schätzen das Engagement und die Kompetenz unserer zertifizierten Trainer weltweit 
und erkennen die Zeit und Mühe an, die sie in die Stärkung unseres professionellen 
Netzwerks investieren, um gut vorbereitet und organisiert zu sein und über aktuelle Trends 
auf dem Laufenden zu bleiben.

Deshalb führen wir das Trainer-Level- Programm (TLS) für unser umfangreiches Netzwerk 
von 2.500 Trainern und über 3.000 Partnern weltweit ein, um unsere Top-Trainer auf 
der Grundlage ihres Engagements und ihrer Leistung zu belohnen und ein qualitativ 
hochwertiges Trainingsumfeld sicherzustellen!
 

PECB TRAINER
LEVEL-PROGRAMM



TRAINER-ANFORDERUNGEN

Jährliche Mindestanzahl an Unterrichtstagen 1 - 25 50 Auf Einladung

Minimale kumulative Durchschnittsbewertung  2 - 4.0 4.5 Auf Einladung

ZERTIFIZIERTER GOLD PLATINUM TITANIUM

Kriterien für das Trainer-Level-Programm

1 
 Die jährlichen Schulungstage werden anhand der Standarddauer der Kurse berechnet:

	3 „Lead“-Schulung = 5 Tage
	3 „Risk Manager“-Schulung = 3 Tage
	3 „Foundation“-Schulung = 2 Tage

2   Die kumulative Durchschnittsbewertung wird durch das von den Teilnehmern nach jeder Schulung auf der Website ausgefüllte Formular zur Bewertung der Schulung generiert. Die Bewertung der Trainer wird von 1 bis 5 gewertet,
    und für jeden Trainer wird in fairer und unvoreingenommener Form ein Durchschnitt aus persönlichen Wahrnehmungen berechnet. Daher werden wir bei der Berechnung eine Kombination aus Durchschnitt und Median wählen:
 

a.	 Durchschnittliche Bewertung: Wir werden die durchschnittliche Bewertung für die Kursbewertungsfragen verwenden, die jeder Schulungsteilnehmer abgeben wird (siehe Fragen unten). Daraus ergibt sich eine durchschnittliche Bewertung pro Schulungsteilnehmer.
b.	 Median-Bewertung: Bei der Berechnung der kumulativen Bewertungen für alle Teilnehmer wird der Medianwert verwendet. Dieser Ansatz trägt dazu bei, die Auswirkungen von Ausreißern, wie z. B. einer einzelnen sehr niedrigen oder sehr hohen Bewertung, zu verringern.

Die Berechnung der Schulungstage erfolgt für einen festen Zeitraum: 1. Januar bis 31. Dezember des jeweiligen Kalenderjahres.

Die Bewertung ist kumulativ für alle Schulungen und Sitzungen und wird nur berücksichtigt, wenn der Trainer in den letzten drei Jahren insgesamt mindestens 10 Bewertungen erhalten hat

Der Trainer muss beide Kriterien (Tage + Bewertung) erfüllen, um sich für ein Level zu qualifizieren.
Wenn ein Trainer ein Level erreicht, wird ein Abzeichen in seinem Trainerprofil auf der PECB-Website angezeigt und ein Zertifikat wird ihm wie bei Partnern ausgestellt.

Anmerkung: Das mit dem Trainerprofil verbundene Abzeichen wird im Laufe des Jahres verfügbar sein.
 



VORTEILE

Zugang zu autorisierten Schulungen    

Zugang zum personalisierten Trainer-Dashboard    

Zugang zur Trainer-Community – LinkedIn-Gruppe    

Möglichkeit zur Überbrückung von Berechtigungsnachweisen    

Kostenloser Zugang zu neuen Kurse    

Kostenloser Zugang zur PECB-Konferenz    

Premium-Abzeichen   

Freier Zugang zu Prüfungen für aktualisierte Kurse   

Kostenloser Zugang zu PECB Skills   

Schreibmöglichkeit im PECB-Magazin  Priorität Priorität

Präsentationsmöglichkeit in Webinaren und Konferenzen   Priorität

Lehrmöglichkeit in PECB Skills & eLearning   Priorität

Priorität bei der Vermittlung von Geschäftsmöglichkeiten  

Möglichkeit der Mitgliedschaft im Beirat für die Überprüfung von Schulungen  

Möglichkeit der Mitgliedschaft im Trainer Verbesserungskomitee 

ZERTIFIZIERTER GOLD PLATINUM TITANIUM

Vorteile des Trainer-Level-Programms



PECB-zertifizierter
Titanium-Trainer

Zusätzlich zu den regulären Levels, deren Vorteile 
von Engagement und Leistung abhängen, hat die 
PECB einen weiteren Status eingeführt, der zeitlich 
unbegrenzte Vorteile bietet.

Das Titanium-Trainer-Zertifikat wird jenen Trainern 
verliehen, die sich als echte Botschafter der Marke 
PECB erwiesen haben, indem sie über viele Jahre 
hinweg hervorragende Leistungen bei der Durchführung 
von Schulungen, der Förderung der Marke, der 
Unterstützung von Schulungsteilnehmern und der 
Anwendung von mehrjähriger 
Erfahrung und Kompetenz bei der Vermittlung 
dieser Kenntnisse an Kandidaten gezeigt haben.

Dieser Status ist dauerhaft und erfordert keine
Rezertifizierung.
 



Die PECB aktualisiert auch die Anforderungen für die 
Zertifizierung und Rezertifizierung von Trainern und fügt die 
neue Anforderung hinzu, mehrere Kurse zu unterrichten, um die 
Weitergabe von Wissen und Fertigkeiten an die Teilnehmer zu 
verbessern.
 

PECB TRAINER
PROGRAMMER 
WEITERUNG



ANFORDERUNGEN GRUND FÜR DIE ÄNDERUNG

Bachelor-Abschluss oder gleichwertig Keine Änderung

5 Jahre Lehrerfahrung, davon 2 Jahre in der Praxis, und 
Erfahrung mit der spezifischen Norm/dem spezifischen 
Rahmenwerk

Um zu vermeiden, dass „unerfahrene Trainer“
die Kurse leiten

200 Stunden Lehrerfahrung (anstelle von 2 Jahren Leh-
rerfahrung oder 5 durchgeführten Schulungen)

Zur Vereinfachung der Anforderungen

Gültiges Lead-Zertifikat für jeden Kurs Keine Änderung

Unterzeichnung der Trainervereinbarung Keine Änderung

Video ansehen + Quiz zur Trainerrolle bestehen Keine Änderung

5-minütige Video-Demo aufnehmen Keine Änderung

Vorlage eines Empfehlungsschreibens von einer Autorität, 
die Ihre Lehrfähigkeiten bestätigen kann 

Um eine hohe Qualität der Kurse sicherzustellen

ANFORDERUNGEN GRUND FÜR DIE ÄNDERUNG

Beibehaltung aller Zertifikate für Kurse, die die Trainer 
unterrichten (anstelle eines einzigen)

Wir müssen sicherstellen, dass die Trainer
In ihrem Bereich relevant bleiben

Mindestens einen Kurs im 3-Jahres-Zyklus durchführen Keine Änderung

Beibehaltung einer durchschnittlichen Bewertung von 3,5 
und mehr während des 3-Jahres-Zyklus

Keine Änderung

Unterzeichnung der Trainervereinbarung Keine Änderung

Unterzeichnung der Trainervereinbarung
Vermeidung von Trainern, die für nicht autorisierte Partner 
unterrichten, die sich auf andere unethische Verhaltens-
weisen einlassen oder ungenaue Informationen liefern

Trainer-Zertifizierungsanforderungen (neue Trainer)

Anforderungen für das Unterrichten mehrerer
Kurse (neue Anforderung)

Trainer-Rezertifizierungsanforderungen

Ein neuer vorgeschlagener Ansatz besteht darin, eine Familie von Normen zu schaffen, in 
der wir nur die Kurse/ Normen gruppieren, die einander sehr ähnlich sind. Beispiel:

	3 Gruppe 1 (Informationssicherheit): ISO 27001, ISO 27002, ISO 27005
	3 Gruppe 2 (Management von Vorfällen): ISO 27035
	3 Gruppe 3 (Cybersicherheit): ISO 27032, Cloud-Sicherheit, ISO 27033
	3 Gruppe 4 (US-Cybersicherheit): CMMC, NIST Cybersecurity- Framework

Wenn ein Trainer, der für eine bestimmte Gruppe zertifiziert ist, einen Kurs aus einer 
anderen Gruppe unterrichten möchte, verlangt die PECB einen Nachweis über die 
Erfahrung mit dem spezifischen Rahmenwerk. Dadurch wird sichergestellt, dass die 
Trainer, wenn sie den neuen Kurs unterrichten, kompetent sind.



 support@pecb.com | www.pecb.com

Wenn Sie Fragen haben oder weitere Informationen benötigen, kontaktieren Sie uns bitte unter 

mailto:support%40pecb.com?subject=
https://pecb.com/

