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هدفنا في PECB هو إعداد المهنيين لمواجهة تحديات 
المستقبل. ومن خلال البرامج التدريبية والشهادات عالية 

د الأفراد بالمهارات التي يحتاجونها  ِ الجودة، نحن نزوِّ�
لحماية البيانات والخصوصية، وبناء الثقة في العالم الرقمي. 

ز على المعرفة والمهارات العملية التي تُطُبَّقَ  ونحن نركِّ�ِ
تطبيقًاً مباشرًًا في بيئة العمل، مما يضمن أن المهنيين لا 

يحقِّ�ِقون فقط أهدافهم، بل يتجاوزونها. ويقع الابتكار والنمو 
المستمر في صميم كل ما نقوم به، وبذلك نساعد الأشخاص 

على تحقيق النجاح في بيئة دائمة التطور.

د. إريك لاشابيل
PECB رئيس مجلس إدارة
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نحن نرى أن التميز يتحقَّقَ عندما تجتمع المعرفة والابتكار 
والثقة الرقمية. وهذه أكثر من مبادئ توجيهية، فهي الركيزة 

الأساسية للتقدم في عالم يتطلَّبَ الموثوقية والمرونة. ومع 
تحول الأمن والثقة إلى عنصرين أساسين في كل منظّّمة، 
فإن PECB موجودة لتزوََّد المهنيين والفِِرََق بالمهارات 

والثقة التي يحتاجونها للبقاء في الطليعة.

وهدفنا بسيط: مساعدة الأشخاص على تحقيق النمو. ونحن 
نريد أن يشعر كل مُُتعلِّ�ِم، وكل شريك، وكل منظّّمة ندعمها 

بالتمكين، بحيث يكونوا متسلحين بالأدوات المناسبة، 
والرؤى الواضحة، والعقلية المُُهيأة للمستقبل. ومع 

PECB، لا يقتصر التدريب على الحصول على الشهادات 
فحسب، بل يتعلَّقَ أيضًًا بإحداث تحول حقيقي واتخاذ 

خطوات هادفة نحو بناء مسارات مهنية أقوى ومنظّّمات 
أكثر رسوخًًا.

د. فاتون أیلو
PECB رئيس
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يمكن نسخ هذا الدليل أو نقله لتعريف شركاء ومدربي PECB الحاليين أو المُُحتملين، أو المتدربين المهتمين، بفرص التدريب والشهادات الحالية التي 
 .Professional Evaluation and Certification Board 2026 ©”:شريطة أن يتضمََّن النسخ أو النقل الإشعار التالي ،PECB مها تقدِّ�ِ

جميع الحقوق محفوظة“ . ويجب الحصول على إذن كتابي مُُسبق للنسخ أو النقل لأي غرض آخر.
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PECB هيئة عالمية لإصدار الشهادات وشريك 
موثوق في مجال التدريب المهني.

ن الأفراد والمنظّّمات من تعزيز  ونحن نمكِّ�ِ
خبراتهم، وتحسين فكاءاتهم، وإظهار مصداقيتهم 

في مجال الأمن الرقمي وغيره من المجالات.

يعتبر دليل الدورات التدريبية مهمًًا جدًًا لأنه:

عة في مكان واحد.←	 يوفِّر الوضوح من خلال تنظيم خيارات التعلمّ المُتنوَّ
يضمن المواكبة من خلال المعرفة الحديثة والشهادات المُعترف بها.←	
يبني الثقة الرقمية من خلال تزويد المهنيين بالمهارات التي تدفع الأمن، ←	

والمرونة، والنمو المُستدام.

دليل الدورات التدريبية مجموعة مُُنظََّمة من البرامج التعليمية تساعد المهنيين في 
اختيار الدورات التدريبية المناسبة لأهدافهم المهنية.

المرونة
التكيف السريع يدفع عجلة الابتكار.

مبادئنا

أهميته

PECB معلومات عن دليل دورات PECB التدريبية 2026

الشمولية
ز القيمة التنوع يعزِّ�ِ

والترابط.

الاستدامة
الممارسات المسؤولة تضمن النجاح على 

المدى الطويل.

رسم ملامح مستقبلك بالمعرفة والثقة الرقمية



الذكاء الاصطناعي والتحول الرقمي
ز هذه المجموعة على التقاطع بين الذكاء الاصطناعي والابتكار  تركِّ�ِ

الرقمي. وتساعد هذه الدورات المنظّّمات في الاستفادة من تكنولوجيا الذكاء 
الاصطناعي، ومواجهة التحديات واغتنام الفرص التي يطرحها التحول 

الرقمي.

الحوكمة والمخاطر والامتثال
د هذه المجموعة على أطر الحوكمة، وإدارة المخاطر، واستراتيجيات  تشدِّ�ِ

ز المشاركين لتحقيق التوافق بين الأهداف التنظيمية  الامتثال، حيث تجهِّ�ِ
والمتطلبات التنظيمية ومتطلبات الأعمال.

الجودة والصحة والسلامة والاستدامة
ز هذه المجموعة على أنظمة إدارة الجودة، والصحة والسلامة المهنية،  تركِّ�ِ

والممارسات المُُستدامة لتحقيق النجاح التنظيمي والإشراف البيئي على المدى 
الطويل.

الأمن السيبراني
ز على حماية  الدورات التدريبية التي تتضمََّنها هذه المجموعة تركِّ�ِ

أنظمة المعلومات، وتحديد التهديدات السيبرانية والتخفيف منها، ووضع 
استراتيجيات الأمن السيبراني القوية التي تضمن حماية وسلامة البيانات.

الاستمرارية والمرونة والتعافي
ز المهنيين لتطوير وتنفيذ  الدورات التي تتضمََّنها هذه المجموعة تجهِّ�ِ
الاستراتيجيات التي تضمن استمرارية الأعمال، والمرونة التنظيمية، 

لة لسير العمل. والتعافي الّعّفال في مواجهة الأحداث المُُعطِّ�ِ

الخصوصية وحماية البيانات
تتناول هذه المجموعة القوانين والممارسات الأساسية لحماية البيانات، 

 ،)GDPR( بما في ذلك الامتثال للنظام الأوروبي العام لحماية البيانات
واستراتيجيات حماية المعلومات الشخصية والحساسة في العالم الذي يتزايد 

فيه الاعتماد على البيانات.

دليل الدورات التدريبية 2026

تطرح PECB مجموعة كبيرة من الدورات التدريبية في مجالات مُُتعدََّدة. 
وهذه الدورات التدريبية مُُصمََّمة لتساعد المهنيين على اكتساب المهارات 

والمعرفة في مجالات مُُحدََّدة، مما يمنحهم فهمًًا شامالًا للمعايير والأطر ذات 
د المشاركين بالقدرة على تنفيذ هذه  ِ الصلة. وأساليب التعليم في PECB تزوِّ�

ز خبراتهم في  الممارسات وإدارتها بشلٍٍك فّعّال داخل منظّّماتهم، مما يعزِّ�ِ
مجالات تخصصهم.

ويمكنك إلقاء نظرة سريعة على الدورات التدريبية المتاحة في كل
مجال مُُحدََّد:

PECB ِعة التي تطرحها برامج التدريب المُُتن�وِّ
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مسارات التطوير المهني: مستويات ومدد الدورات التدريبية
 مََن ينبغي أن يحضر الدورات التدريبية لأنظمة الإدارة

يومان الأفراد الذين يريدون تعّلّم أساسيات تنفيذ نظام الإدارة وعملياته FOUNDATION

5 أيام الأفراد المسؤولون عن تنفيذ نظام الإدارة وإدارته
داخل منظّّمتهم LEAD IMPLEMENTER

5 أيام الأفراد المسؤولون عن تدقيق ومراقبة أنظمة الإدارة LEAD AUDITOR

الدورات التدريبية للمديرين

يومان الأفراد الذين يريدون دراسة أساسيات العمليات والإجراءات في
المجال أو المعيار ذي الصلة FOUNDATION

3 أيام المديرون الذي يعملون في المجال ذي الصلة ويريدون تطوير مهاراتهم ومعرفتهم لأداء وتنفيذ العمليات، والأساليب، 
والتقنيات لمختلف البرامج، والخطط، والاستراتيجيات، وما إلى ذلك MANAGER / OFFICER

5 أيام المديرون الذي يعملون في المجال ذي الصلة ويريدون تقييم، أو إدارة، أو الحفاظ على الخطط، أو التقييمات، أو الأطر، أو 
البرامج، أو ما شابه ذلك، وتطوير خبراتهم في الإدارة LEAD MANAGER / OFFICER

ISO الدورات التدريبية غير المُُرتبِِطة بمعايير

يومان الأفراد الذين يريدون دراسة أساسيات المجال ذي الصلة والعمليات
المُُرتبِِطة به FOUNDATION

3 أيام المديرون الذي يعملون في المجال ذي الصلة ويريدون اكتساب المعرفة فيما يتعلَّقَ
بالمبادئ والمفاهيم الأساسية لبرنامج الإدارة MANAGER / OFFICER

5 أيام المديرون الذي يعملون في المجال ذي الصلة ويريدون تطوير مهاراتهم ومعرفتهم في المجال، وتحسين خبراتهم في 
الإدارة

LEAD MANAGER / OFFICER / 
PROFESSIONAL AND ANALYST

دورات الأمن السيبراني التقني

5 أيام المهنيون الذين يريدون تعّلّم المزيد عن الأساليب والتقنيات التي يستخدمها المُُتسلِّ�ِلون ذوو النوايا الخبيثة، وتحسين قدرتهم 
على حماية أنظمتهم OFFENSIVE SECURITY 

5 أيام الأفراد الذين يريدون تحسين قدراتهم الدفاعية تحسينًاً كبيرًًا، وتعّلّم أفضل الممارسات لتحصين الأنظمة وتهيئة الأمن 
بفعالية DEFENSIVE SECURITY

5 أيام المهنيون الذين يريدون تعّلّم مجموعة كبيرة من المهارات والمعرفة التي تعتبر مهمة جدًًا
للتحليل الجنائي الرقمي FORENSICS 
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دليل الدورات التدريبية 2026

تعتبر الشهادات المهنية دليالًا رسميًاً على التعليم، والفكاءة، والاعتراف 
المهني. ولكن أكثر من ذلك، الشهادات المُُقدََّمة من PECB تُهِِظر أنك 
شخص طموح ملتزم بنموك المهني. والأهم من ذلك، هي تُهِِظر أنك قد 

اكتسبت مهارات ومعرفة مُُعتمدة.

وسواء كنتََ في بداية مشوارك المهني أو تمتلك مسيرة ناجحة في مجال 
ز مسارك  معايير ISO والأطر التنظيمية الأخرى، فإن شهادة PECB تعزِّ�ِ

المهني وتضمن لك نجاحًًا أكبر في مهنتك المُُختارة.

وتساعدك شهاداتنا في تنفيذ مهامك، وتعتبر دليالًا موثوقًاً يثبت أنك قد 
استوفيت الحد الأدنى من متطلبات السلوك المهني والأخلاقي، وتساعدك 

أيضًًا في إنجاز جميع جوانب عملك وإدارتها بفعالية أكبر.

وهي استثمار يستحق وقتك ومواردك بكل تأكيد — وذلك لأن السعي 
المستمر للمعرفة يُتُرجم إلى ازدهار الأعمال والتطور المهني.

PECB شهادة
هي دليل على مصداقيتك!
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Visit the PECB Website

Attend the Training Course

Select a Training Course
and Check Schedule AvailabilityPass the Exam

Create an AccountEnroll in the Training CourseApply for Your Certification

Maintain Your Certification Log In

Explore Training Courses
and Certifications

Apply and 
Schedule the Exam

دليل الدورات التدريبية 2026

*يُوُصى بحضور إحدى دورات PECB التدريبية أو أي دورة تدريبية أخرى، ولكن ذلك ليس شرطًًا إلزاميًاً،
باستثناء برامج شهادات Foundation المُُعتمدة من مجلس الاعتماد الوطني في الولايات المتحدة )ANAB(، حيث يكون حضور دورة PECB التدريبية المقابلة شرطًًا إلزاميًاً.

مسار عملية التسجيل، والالتحاق، والحصول على الشهادة

زُُر موقع PECB الإلكتروني

ل في الدورة التدريبيةأنشئ حسابًاً س�جِِّ

اجتز الاختبار

م طلب إصدار الشهادة ق�دِِّ

حافظ على شهادتك احضر الدورة التدريبية

د  تقَدَّم للاختبار وح�دِِّ
موعده

ل الدخول س�جِِّ

استكشف الدورات 
التدريبية والشهادات

اختر إحدى الدورات التدريبية 
وتحَقَّق من توافر الجدول الزمني 
)Schedule Availability(
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معايير الحصول على الشهادة: الشهادة، والخبرة، ومتطلبات المشاريع

خبرة المشاريعخبرة التدقيقالخبرة المهنيةالشهادةالاختبار

FOUNDATIONFoundation---

LEAD MANAGER

Provisional Manager---

Manager)200 ساعة-سنتان )سنة واحدة في المجال التخصصي

Lead Manager)300 ساعة-5 سنوات )سنتان في المجال التخصصي

Senior Lead Manager)1000 ساعة-10 سنوات )7 سنوات في المجال التخصصي

LEAD AUDITOR

Provisional Auditor---

Auditor)200 ساعةسنتان )سنة واحدة في المجال التخصصي-

Lead Auditor)300 ساعة5 سنوات )سنتان في المجال التخصصي-

Senior Lead Auditor)1000 ساعة10 سنوات )7 سنوات في المجال التخصصي-

LEAD IMPLEMENTER

Provisional Implementer---

Implementer)200 ساعة-سنتان )سنة واحدة في المجال التخصصي

Lead Implementer)300 ساعة-5 سنوات )سنتان في المجال التخصصي

Senior Lead Implementer )1000 ساعة-10 سنوات )7 سنوات في المجال التخصصي

LEAD AUDITOR AND  
LEAD IMPLEMENTER Master

20 سنة )10 سنوات في دور قيادي في المجال 
10,000 ساعة تجمع بين أنشطة التدقيق والمشاريعالتخصصي(

ملاحظة: بالنسبة لبرامج شهادات Foundation المُُعتمدة من مجلس الاعتماد الوطني في الولايات المتحدة )ANAB(، يكون حضور دورة PECB التدريبية المقابلة شرطًًا إلزاميًاً.
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دليل الدورات التدريبية 2026

يريد العملاء معرفة أن بياناتهم آمنة، وتحتاج المؤسسات التجارية إلى إثبات قدرتها على 
حمايتها. وتعتبر الثقة الرقمية هي العنصر الأساسي في بناء العلاقات القوية والحفاظ 

على التنافسية.

ما الثقة الرقمية؟
الثقة الرقمية هي الثقة التي يضعها الأشخاص والمنظّّمات في بيئتكم الرقمية. ويعني 

ذلك أن أنظمتكم، وبياناتكم، وتفاعلاتكم آمنة، وموثوقة، وخالية من التهديدات. والتحول 
الرقمي قد مكََّن المنظّّمات في مختلف القطاعات من تحقيق نمو مُُستدام وتحسين 

الإنتاجية. واستراتيجية التحول الرقمي الّعّفالة تساعد في تجنب المشكلات أثناء مرحلة 
الانتقال وبعد التنفيذ. ويتطلَّبَ التحول الرقمي الناجح التكنولوجيا المناسبة والأشخاص 

ذوي الفكاءة.

لماذا تعتبر الثقة الرقمية مهمة؟
ز  عندما يثق فيكم العملاء، فهم يظلون أوفياء. وتبني الثقة الرقمية ثقة العملاء، وتعزِّ�ِ
علامتكم التجارية، وتبقيكم في الطليعة. ولا يتعلَّقَ الأمر بالأمن فحسب — بل يتعلَّقَ 

أيضًًا بالنمو والنجاح.

PECB: شريككم في الثقة الرقمية
م برامج شهادات عالية المستوى تساعد في بناء الثقة الرقمية  في PECB، نحن نقدِّ�ِ

والحفاظ عليها وإظهارها. ودوراتنا التدريبية المُُعتمدة دوليًاً تتناول كل شيء، بدايةًً من 
الأمن السيبراني وحماية البيانات، ووصوالًا إلى الاختراق الأخلاقي والتحول الرقمي.

لماذا تختار PECB؟
مع PECB، أنت تكتسب المهارات والشهادات التي تحتاج إليها للريادة في العالم 

ن المهنيين من تأمين منظّّماتهم وبناء الثقة مع العملاء. الرقمي. ونحن نمكِّ�ِ

الثقة الرقمية: تأمين مستقبلك
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دليل الدورات التدريبية 2026

عة في PECB تلّبّي احتياجات مجموعة كبيرة من المُُتعلِّ�ِمين،  ِ طرق تقديم التعّلّم المُُتنوِّ�
مما يضمن سهولة الوصول، والمرونة، والجودة في عملية التدريب والحصول على 

الشهادة.

الفصل الدراسي
انخرط في جلسات تفاعلية مباشرة مع مدربي 

PECB المُُعتمدين في بيئة مُُنظََّمة للتعّلّم وجهًًا لوجه، 
وهو ما يعتبر مثاليًاً للتطبيق العملي للمعرفة.

الفصل الدراسي الافتراضي
 PECB اختبر تدريبًاً تفاعليًاً مثيرًًا يقوده مدربو

المُُعتمدون في فصل دراسي افتراضي، وهو متاح 
للجميع، بما في ذلك مََن يعانون من ضيق الوقت أو 

قيود السفر.

التعلّمّ الإلكتروني
دورات مرنة غير مُُرتبِِطة بالمكان تُقُدََّم من خلال 

م اختبارات ومواد  مقاطع فيديو مُُسجََّلة مُُسبقًاً. وهي تقدِّ�ِ
قراءة إضافية.

الدراسة الذاتية
تعّلّم ذاتي مع إمكانية الوصول إلى مواد الدورات 
التدريبية. وهي الطريقة الأفضل لمن لديهم معرفة 

مُُسبقة ولا يحتاجون إلى التعليم المُُوجََّه.

طرق تقديم دورات PECB التدريبية
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يقع التعليم في صميم ما نقوم به في PECB. ونحن نهدف 
إلى تنمية المواهب، وإلهام التميز، وجعل الثقة الرقمية 

ركيزة أساسية لكل تجربة تعّلّم. وفي ظل اعتماد المنظّّمات 
والأفراد اعتمادًًا متزايدًًا على الأنظمة الرقمية، نحن نوفِّ�ِر 

المهارات اللازمة لحماية المعلومات وبناء بيئات آمنة. 
ع التعّلّم المستمر  ويتجاوز عملنا الشهادات، حيث إنه يشجِّ�ِ

والنمو الشخصي. ونحن نؤمن بأن المعرفة تخلق الفرص، 
ونريد للمهنيين مواجهة المستقبل بثقة، واحتضان التغيير 

وبناء النجاح على أساس من الثقة.

تيم راما
PECB الرئيس التنفيذي لمؤسسة
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أمن المعلومات والأمن السيبراني

لماذا يعتبر أمن المعلومات مهمًًا؟
يعتبر أمن المعلومات مهمًًا لأنه يحمي المبادئ الأساسية 

المُُتمثَّلَة في سرية البيانات وسلامتها وتوافرها.
ودون هذه الحماية، تتعرََّض المعلومات الحساسة للخطر، 
مما قد يؤّدّي إلى عواقب تؤثِّ�رِ في الأفراد، والمنظّّمات، 

والمجتمع ككل.

لماذا تعتبر إدارة الأمن السيبراني مهمة؟ 
تعتبر إدارة الأمن السيبراني ضرورية لأنها توفِّ�رِ التوجيه 

الاستراتيجي والتحكم اللازمين لحماية الموارد الرقمية 
للمنظّّمة وضمان سير العمليات بسلاسة.

لماذا يعتبر الأمن السيبراني التقني مهمًًا؟
يعتبر الأمن السيبراني التقني مهمًًا جدًًا لأنه يشمل الأدوات، 
والتكنولوجيا، والطرق التي تحمي الأنظمة والبيانات بفعالية 

من التهديدات السيبرانية.
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 ISO/IEC 27001 أنظمة إدارة أمن المعلومات

ISO/IEC 27001 نظرة عامة على معيار
وعملية الحصول على الشهادة

يوفِّ�رِ معيار ISO/IEC 27001 المتطلبات للمنظّّمات التي تهدف إلى تأسيس 
نظام إدارة أمن المعلومات، وتنفيذه، وصيانته، وتحسينه باستمرار. وتمثِّ�لِ شهادة 

معيار ISO/IEC 27001 مرجعًاً عالميًاً لأنظمة إدارة أمن المعلومات. وترشد 
هذه الشهادة المنظّّمات في تطبيق منهجية مُُنظََّمة لحماية المعلومات الحساسة. وهي 
تتضمََّن إطارًًا شامالًا لتحديد وتقييم ومعالجة مخاطر أمن المعلومات، وهو أمر مهم 

جدًًا للحفاظ على سرية البيانات التنظيمية المهمة وسلامتها وتوافرها.

أمن المعلومات

تعَلَّم المزيد

ISO/IEC 27001 مزايا شهادة معيار

وفقًاً لشركة Gartner, Inc.، من المتوقع أن يصل الإنفاق العالمي للمستخدمين النهائيين على أمن 
المعلومات إلى 213 مليار دولار أمريكي في عام 2025، وأن يرتفع لاحقًاً ليصل إلى نحو 240 مليار 

دولار أمريكي في عام 2026.

تحسين أمن 
المعلومات

تحسين إدارة 
المخاطر

تحسين الكفاءة 
التنظيمية

الوصول إلى شبكة 
عالمية من الخبراء 

في معايير الأمن
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ISO/IEC 27001 مزايا شهادة معيار

ISO/IEC 27001 Foundationيومان
اكتسب المعرفة فيما يتعلَّقَ بالعناصر اللازمة لتنفيذ نظام إدارة أمن 

ISO/IEC 27001 المعلومات وإدارته بناءًً على معيار

ISO/IEC 27001 Lead Implementer 5 أيام
ر المهارات اللازمة لدعم المنظّّمة في تنفيذ نظام إدارة أمن المعلومات  ِ طوِّ�

ISO/IEC 27001 وصيانته بناءًً على معيار

ISO/IEC 27001 Lead Auditor5 أيام
اكتسب المعرفة والمهارات اللازمة لإجراء تدقيق نظام إدارة أمن 

المعلومات من خلال تطبيق مبادئ التدقيق وإجراءاته وتقنياته المُُعترف 
بها على نطاق واسع

ISO/IEC 27001 Transition يومان
افهم أوجه الاختلاف بين معيار ISO/IEC 27001:2013 ومعيار 

ISO/IEC 27001:2022، وساعد المنظّّمة في تخطيط وتنفيذ 
ISO/ التغييرات اللازمة للنظام القائم لإدارة أمن المعلومات وفقًاً لمعيار

IEC 27001:2022

ل الآن س�جِِّ
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جمعت EduGroupe وPECB خبراتهما، منذ عام 2017، لدعم المنظّّمات ”
والمهنيين في اكتساب مهارات عالية القيمة قائمة على الشهادات. وعلى مدار السنوات، 
رسََّخت هذه الشراكة مكانتها كنموذج للتعاون القوي والاستشرافي، الذي يخدم الأمن 
والأداء والمسؤولية. وترتكز الشراكة بين EduGroupe وPECB على قناعة 

مشتركة: وهي أن المهارات تمثِّ�لِ القوة الدافعة وراء التحول المُُستدام والآمن للأعمال. 
وفي البيئة التي أصبح فيها الامتثال التنظيمي، وحماية البيانات، والمسؤولية الاجتماعية 

أمورًًا أساسية، يلتزم الكيانان بتعزيز ثقافة الامتثال والمرونة.

جيروم بيلزاكي
EduGroupe رئيس شركة
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تعَلَّم المزيد

وفقًاً لشركة IBM، بلغ متوسط تكلفة اختراق البيانات في عام 2025 4.4 مليون دولار 
أمريكي.

ISO/IEC 27005 إدارة مخاطر أمن المعلومات

ISO/IEC 27005 نظرة عامة على معيار
وعملية الحصول على الشهادة

يضع معيار ISO/IEC 27005 المعيار المرجعي للإرشادات في مجال 
ن  ل هذا المعيار تبني أسلوب مُُنظََّم يمكِّ�ِ إدارة مخاطر أمن المعلومات. ويسهِّ�ِ
المنظّّمات من تحديد وتقييم وإدارة المخاطر المُُرتبِطِة بأصول المعلومات 

صين في أمن  لديها. وتعتبر شهادة ISO/IEC 27005 مهمة جدًًا للمُُتخصِّ�ِ
دهم بالمهارات اللازمة لتحديد التهديدات، والثغرات،  ِ المعلومات. وهي تزوِّ�

نهم من اتخاذ قرارات مستنيرة للتخفيف من المخاطر. وآثارها، مما يمكِّ�ِ

أمن المعلومات

ISO/IEC 27005 مزايا شهادة معيار

الخبرة في حماية 
المعلومات

القدرة على التكيف 
في المشهد الأمني

القرارات المستنيرة 
للتخفيف من 

المخاطر

تحديد التهديدات
والثغرات
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ل الآن س�جِِّ

الدورة التدريبية وأهداف التعلّمّ

ISO/IEC 27005 Foundationيومان
 ISO/IEC 27005 اكتسب المعرفة فيما يتعلَّقَ بتفسير إرشادات معيار

لتحديد وتقييم وإدارة المخاطر المُُرتبِطِة بأمن المعلومات

ISO/IEC 27005 Risk Manager3 أيام
ر المهارات اللازمة لتنفيذ عمليات إدارة المخاطر المُُرتبِطِة بأصول  ِ طوِّ�
ISO/IEC 27005 أمن المعلومات من خلال اتباع إرشادات معيار

ISO/IEC 27005 Lead Risk Manager5 أيام
اكتسب الخبرة اللازمة لدعم المنظّّمة في أداء عمليات إدارة مخاطر أمن 
ISO/IEC 27005 المعلومات من خلال الرجوع إلى إرشادات معيار
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” ،Global Knowledge بصفتي الشخص المسؤول عن المشتريات في شركة
فأنا أعمل مع PECB منذ أكثر من 12 عامًًا. ولقد كانت شراكة مثالية طوال هذه 
السنوات، وذلك بفضل مهنيتهم العالية وسرعة استجابتهم. ودوراتهم التدريبية عالية 

الجودة ومتوافقة مع احتياجات السوق، وتحظى شهاداتهم بتقدير واسع نرًًظا لصرامتها 
وقيمتها في السوق.

سليم زغاي
شركة Global Knowledge، فرنسا
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تعَلَّم المزيد

ISO/IEC 27034 أمان التطبيقات

ISO/IEC 27034 نظرة عامة على معيار
وعملية الحصول على الشهادة

د المهنيين بالمهارات  ِ شهادة معيار ISO/IEC 27034 لأمان التطبيقات تزوِّ�
.ISO/IEC 27034 المُُتقدِّ�ِمة في إدارة برنامج أمان التطبيقات بناءًً على معايير 

والسعي للحصول على شهادة معيار ISO/IEC 27034 لأمان التطبيقات 
ينطوي على تدريب شامل يتضمََّن الامتثال القانوني، وإدارة المخاطر، ودمج 

الأمن طوال دورة حياة تطوير التطبيقات، وصوالًا إلى النشر والصيانة. وعملية 
ر قدرتك على تحديد مخاطر الأمن والتخفيف منها،  ِ الحصول على هذه الشهادة تطوِّ�

مما يجهِّ�ِزك لتولي أدوار قيادية في مجال أمن تكنولوجيا المعلومات.

أمن المعلومات

ISO/IEC 27034 مزايا شهادة معيار

تعزيز الخبرة في مجال 
أساسي من مجالات أمن 

تكنولوجيا المعلومات

فرص وظيفية 
مة في مجال  مُُتق�دِِّ
الأمن السيبراني

القيادة الاستراتيجية النمو المهني

24

https://pecb.com/en/education-and-certification-for-individuals/iso-iec-27034


ل الآن س�جِِّ

الدورة التدريبية وأهداف التعلّمّ

ISO/IEC 27034 Foundationيومان
اكتسب المعرفة حول المبادئ الأساسية لأمان التطبيقات بناءًً على معيار 

ISO/IEC 27034

ISO/IEC 27034 Lead Application Security 
Implementer

5 أيام

اكتسب المهارات اللازمة لقيادة وتنفيذ برنامج أمان التطبيقات وفقًاً لمعيار 
ISO/IEC 27034

ISO/IEC 27034 Lead Application Security 
Auditor

5 أيام

اكتسب المعرفة والمهارات اللازمة لإجراء تدقيق أمان التطبيقات من 
خلال تطبيق مبادئ التدقيق وإجراءاته وتقنياته المُُعترف بها على نطاق 

واسع
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الطلب المُتزايد←	
قطاع مُزدهر←	
فرص التقدم الوظيفي←	

لماذا تختار العمل في مجال أمن المعلومات؟

)CISO( الرئيس التنفيذي لأمن المعلومات
الرئيس التنفيذي لأمن المعلومات مسؤولٌٌ تنفيذي رفيع المستوى يتحمََّل 

مسؤولية وضع وصيانة رؤية المنظّّمة واستراتيجيتها وبرنامجها، لضمان 
حماية أصول المعلومات والتكنولوجيا بشكل ملائم.
متوسط الراتب السنوي: 315,868 دولار أمريكي

)Information Security Director( مدير أمن المعلومات
يتولَّىَ الإشراف على الاستراتيجية العامة لأمن المعلومات بالمنظّّمة، مع ضمان 

سرية البيانات وسلامتها وتوافرها.
متوسط الراتب السنوي: 216,812 دولار أمريكي

)Information Security Manager( مدير إدارة أمن المعلومات
ز هذا الدور على إدارة والإشراف على كامل برنامج أمن المعلومات  يركِّ�ِ

بالمنظّّمة. 
متوسط الراتب السنوي: 187,221 دولار أمريكي

)Security Architect( مهندس الأمن
م مهندس الأمن ويبني ويشرف على تنفيذ أمن الشبكات وأجهزة الكمبيوتر  يصمِّ�ِ

بالمنظّّمة.
متوسط الراتب السنوي: 204,664 دولار أمريكي

)Information Security Analyst( محلل أمن المعلومات
يحمي أنظمة الكمبيوتر والشبكات بالمنظّّمة من خلال تحديد وحل مشكلات 

الأمن المُُحتملة والفعلية.
متوسط الراتب السنوي: 160,292 دولار أمريكي

ملاحظة: تستند بيانات الرواتب المعروضة هنا إلى موقع Glassdoor، وقد 
تخضع للتغيير بمرور الوقت نتيجةًً لعوامل مختلفة.

الوظائف ذات الأجور المرتفعة في مجال أمن المعلومات
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يسرنا المساهمة في دليل دورات PECB التدريبية 2026.”
ر بشكل خاص سرعة  وإن شراكتنا مع PECB ذات جودة استثنائية، ونحن نقدِّ�ِ

الاستجابة، والتوافر، والاهتمام المستمر الذي تبديه فِِرََق PECB. ومردود الآراء 
والمقترحات من عملائنا والمُُرشحين ممتاز، سواء فيما يتعلَّقَ بجودة الدورات التدريبية 
أو بمستوى المتابعة والدعم المُُقدََّم. وتمثِّ�ِل لنا هذه الشراكة قيمة مُُضافة حقيقية، مبنية 
على الثقة والمهنية، مع خدمات ومحتوى مُُصمََّم بشكل مثالي لتلبية احتياجات السوق 

وعملائنا — حيث يدفعها دائمًًا الابتكار والتحسين المستمر.

كارين دي فريتاس
M2i Formation مديرة فرع في شركة
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تعَلَّم المزيد

إدارة الأمن السيبراني 

نظرة عامة على إدارة الأمن السيبراني
وعملية الحصول على الشهادة

تشير إدارة الأمن السيبراني إلى عملية تنسيق والإشراف على الجهود التي تهدف 
إلى حماية أنظمة الكمبيوتر، والشبكات، والبيانات بالمنظّّمة من الهجمات الرقمية، 

أو الوصول غير المُُصرََّح به، أو التلف. والشروع في رحلة الحصول على شهادة 
ن  في مجال إدارة الأمن السيبراني يعد خطوة محورية نحو التحول إلى قائد مُُتمكِّ�ِ
في مجال الأمن الرقمي. وهذه الشهادة مُُصمََّمة خصيصًًا للمهنيين الذين يهدفون 
إلى اكتساب فهم عميق ومهارات عملية فيما يتعلَّقَ بالإشراف على استراتيجيات 

الأمن السيبراني وإدارتها داخل المنظّّمات.

إدارة الأمن السيبراني

مزايا شهادة إدارة الأمن السيبراني

تعزيز الخبرات في مجال 
الأمن الرقمي

تحسين مهارات 
القيادة

تحسين
عملية اتخاذ 

القرارات

توسيع الفهم
لعملية تقييم 

المخاطر

وفقًاً لشركة Fortune Business Insights، قُ�دِِّرت قيمة سوق الأمن السيبراني عالميًاً بنحو 
193.73 مليار دولار أمريكي في عام 2024، ومن المتوقع أن تنمو لتصل إلى حوالي

218.98 مليار دولار في عام 2025، وأن تبلغ نحو 562.77 مليار دولار بحلول عام 2032 
)بمعدل نمو سنوي مركب يبلغ 14.4%(.
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ل الآن س�جِِّ

الدورة التدريبية وأهداف التعلّمّ

Cybersecurity Foundationيومان
اكتسب المعرفة فيما يتعلَّقَ بالعناصر الأساسية لمبادئ الأمن السيبراني 
ISO/ ومفاهيمه المتوافقة مع أفضل الممارسات في القطاع، مثل معيار

NIST وإطار الأمن السيبراني لمعهد IEC 27032

Lead Cybersecurity Manager5 أيام
اكتسب المهارات والمعرفة اللازمة لدعم المنظّّمة في تنفيذ برامج الأمن 

السيبراني وإدارتها وتحسينها باستمرار
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كان تعاوننا مع PECB استثنائيًاً حقًاً. وإن الدعم المُُقدََّم من فريق PECB يتميَّزَ ”
بسرعته ومهنيته العالية، وموظََّفوهم دائمًًا ودودون ويسهُُل التعامل معهم. وقد كان 

مؤتمر PECB الذي عُُقد في برشلونة مُُنظََّمًًا بشكل ممتاز — حيث إنه قد وفَّرَ فرص 
تعّلّم قيَّمَة وتجارب استثنائية للتواصل وبناء العلاقات. وكان مردود الآراء والمقترحات 

من المشاركين في دوراتنا التدريبية إيجابيًاً للغاية، وخصوصًًا فيما يتعلَّقَ بجودة 
مواد التدريب، وخبرات المدربين، بالإضافة إلى إجراءات الاختبار والحصول على 
الشهادات. ونحن نفتخر بكوننا شريكًًا لمؤسسة PECB، ونتطلَّعَ إلى مواصلة تعاوننا 

الناجح في السنوات القادمة.

بويان فارغا
SIQ Ljubljana مدير التطوير في مؤسسة
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تعَلَّم المزيد

SOC 2 

SOC 2 نظرة عامة على إطار
وعملية الحصول على الشهادة

شهادة SOC 2 شهادة مهنية تعترف بالخبرات في مجال الأمن السيبراني، 
ز على المبادئ الخمسة للثقة، وهي الأمن، والتوافر، وسلامة المعالجة،  حيث تركِّ�ِ

والخصوصية، والسرية. والشروع في رحلة أن تصبح محلالًا معتمدًًا حاصالًا على 
شهادة SOC 2 يعتبر خطوة مهمة نحو تعزيز دورك في مجال الأمن السيبراني. 
ورحلة الحصول على هذه الشهادة تنطوي على اكتساب المعرفة والفهم المُُتعمقين 
للمبادئ الخمسة للثقة في إطار SOC 2، بالإضافة إلى الخبرات اللازمة لحماية 
خصوصية بيانات العملاء باستخدام التدابير المُُحدََّدة في إطار SOC 2 لمواجهة 

التهديدات.

إدارة الأمن السيبراني

SOC 2 مزايا شهادة

الخبرة
في التقييم الأمني

الجاهزية لتولي 
مستوى عالٍٍ من 

المسؤولية

مهارات حل 
المشكلات

تعزيز المكانة المهنية 
كخبير في مجال 
الأمن السيبراني
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ل الآن س�جِِّ

الدورة التدريبية وأهداف التعلّمّ

Lead SOC 2 Analyst5 أيام
أتقِِن تنفيذ إطار SOC 2 وإدارته لضمان خصوصية البيانات التنظيمية 

والامتثال لمعايير الأمن

32

https://pecb.com/en/events


الطلب المُتزايد←	
قطاع مُزدهر←	
فرص التقدم الوظيفي←	

لماذا تختار العمل
في مجال إدارة الأمن السيبراني؟

)Cybersecurity Consultant( مستشار الأمن السيبراني
م المشورة والتوجيهات الخبيرة للمنظّّمات فيما يتعلَّقَ بكيفية حماية أصولها  يقدِّ�ِ

وبنيتها التحتية الرقمية.
متوسط الراتب السنوي: 153,027 دولار أمريكي

)Incident Response Manager( مدير الاستجابة للحوادث
يقود الاستجابة للهجمات والاختراقات السيبرانية، حيث يدير عملية احتواء 

الأضرار والتخفيف منها.
متوسط الراتب السنوي: 120,000 دولار أمريكي

)Cybersecurity Engineer( مهندس الأمن السيبراني
ر وينفِّ�ِذ التدابير الأمنية لحماية المعلومات من المُُتسلِّ�ِلين، والهجمات  ِ يطوِّ�

السيبرانية، والثغرات الأخرى.
متوسط الراتب السنوي: 158,002–160,836 دولار أمريكي

)Network Security Engineer( مهندس أمن الشبكات
ز على حماية البنية التحتية لشبكات المنظّّمة من التهديدات والهجمات. يركِّ�ِ

متوسط الراتب السنوي: 161,521–162,531 دولار أمريكي

)Penetration Tester( أخصائي اختبار الاختراق
يتحمََّل أخصائيو اختبار الاختراق مسؤولية اختبار وتأمين أنظمة الكمبيوتر، 

والشبكات، والتطبيقات لمنع الاختراقات.
متوسط الراتب السنوي: 152,323 دولار أمريكي

الوظائف ذات الأجور المرتفعة في مجال إدارة الأمن السيبراني

ملاحظة: تستند بيانات الرواتب المعروضة هنا إلى موقع Glassdoor، وقد 
تخضع للتغيير بمرور الوقت نتيجةًً لعوامل مختلفة.
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” PECB تجربة ممتازة. وبرامج التدريب التي تطرحها PECB لقد كان العمل مع
مُُنظََّمة جيدًًا، وعملية، ومتوافقة مع المعايير المُُطبَّقَة في الواقع العملي، مما يجعل 
التطوير المهني مثيرًًا للاهتمام وفّعّاالًا في نفس الوقت. ولقد كان الدعم المُُقدََّم من 

الفريق واستجابته طول فترة التعاون ممتازين، مما ضمن تجربة سََلِِسة ومُُثمرة من 
البداية إلى النهاية.

رادو دانيلا
منسق التدريب في شركة Noble Prog، رومانيا
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الاستمرارية والمرونة والتعافي

لماذا تعتبر الاستمرارية والمرونة والتعافي 
مهمة؟

تعتبر الاستمرارية والمرونة والتعافي مهمة 
للمنظّّمات من أجل الحفاظ على سير العمليات 

خلال الانقطاعات، وحماية الأصول المهمة، والحد 
من المخاطر المالية ومخاطر السمعة. وتعمل هذه 

الاستراتيجيات على بناء القدرة على التكيف، وضمان 
التعافي السريع، وتعزيز ثقة الأطراف المعنية، مما 

يهّيّئ المنظّّمات لتحقيق نجاح مستمر في بيئة تنافسية 
وغير مُُتوقَّعَة.

35دليل الدورات التدريبية 2026



تعَلَّم المزيد

ISO 22301 نظام إدارة استمرارية الأعمال

نظرة عامة على معيار ISO 22301 وعملية الحصول على 
الشهادة 

معيار ISO 22301 معيار مُُعترف به عالميًاً لإدارة استمرارية الأعمال، 
ل  وهو يضمن جاهزية المنظّّمة لمواصلة العمليات أثناء وقوع أي حادث مُُعطِّ�ِ

 ISO لسير العمل وبعد وقوعه. والشروع في رحلة الحصول على شهادة معيار
22301 ينطوي على إتقان فن استمرارية ومرونة الأعمال. وتتضمََّن عملية 

الحصول على هذه الشهادة فهم وتطبيق أفضل الممارسات الخاصة بتطوير نظام 
إدارة استمرارية الأعمال، وصيانته، وتحسينه. وهي تتناول مجالات مهمة مثل 

تقييم المخاطر، وتخطيط الاستجابة للحوادث، وتحليل التأثير على الأعمال، 
واستراتيجيات التعافي.

الاستمرارية والمرونة والتعافي

ISO 22301 مزايا شهادة

الخبرة المهنية في 
التخطيط لاستمرارية 

ومرونة الأعمال 
الفرص المهنية إثبات مدى 

الجاهزية التنظيمية
تعزيز المصداقية 

في استمرارية 
الأعمال والتخطيط

وفقًاً لشركة VynZ Research، قُ�دِِّرت قيمة سوق إدارة استمرارية الأعمال عالميًاً بمبلغ 1.62 
مليار دولار أمريكي في عام 2025، ومن المتوقع أن تصل إلى 3.82 مليار دولار أمريكي بحلول عام 

2035، بمعدل نمو سنوي مركب يبلغ 13.7%.
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ل الآن س�جِِّ

الدورة التدريبية وأهداف التعلّمّ

ISO 22301 Foundationيومان
افهم المبادئ والمفاهيم والتقنيات الأساسية لنظام إدارة استمرارية الأعمال 

ISO 22301 ومتطلبات معيار

ISO 22301 Lead Implementer5 أيام
اكتسب فهمًًا شامالًا لتقنيات تنفيذ نظام إدارة استمرارية الأعمال، وتعلَّمَ 
كيفية قيادة الفريق لتنفيذ نظام إدارة استمرارية الأعمال بناءًً على معيار 

ISO 22301

ISO 22301 Lead Auditor5 أيام
اكتسب المعرفة اللازمة وكن مؤهَّالًا لتدقيق نظام إدارة استمرارية 

ISO 22301 الأعمال بالمنظّّمة في مقابل متطلبات معيار
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تعَلَّم المزيد

التعافي من الكوارث 

نظرة عامة على التعافي من الكوارث
وعملية الحصول على الشهادة

شهادة التعافي من الكوارث شهادة مهنية تُهِِظر الخبرة في تخطيط وتنفيذ وإدارة 
الاستراتيجيات التي تهدف إلى استعادة خدمات والبنية التحتية لتكنولوجيا 

المعلومات والاتصالات بعد وقوع كارثة. والسعي للحصول على شهادة التعافي 
من الكوارث ينطوي على الاستكشاف الشامل للمنهجيات وأفضل الممارسات 

الخاصة باستعادة خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بعد وقوع الأحداث 
لة لسير العمل. ومسار الحصول على هذه الشهادة يتناول مجالات مهمة مثل  المُُعطِّ�ِ
تقييم المخاطر، وتحليل التأثير على الأعمال، وتطوير استراتيجيات التعافي، وتنفيذ 

خطط التعافي من الكوارث.واستراتيجيات التعافي.

الاستمرارية والمرونة والتعافي

مزايا شهادة التعافي من الكوارث

تطوير المهارات 
الأساسية

إثبات الخبرة
في تنفيذ 

استراتيجيات 
التعافي من الكوارث

حماية البنية التحتية الفرص المهنية

وفقًاً لشركة Precedence Research، من المتوقع أن تنمو قيمة سوق التعافي من الكوارث 
كخدمة عالميًاً من 22.40 مليار دولار أمريكي في عام 2025 إلى 195.71 مليار دولار أمريكي 

بحلول عام 2034، بمعدل نمو سنوي مركب يبلغ ٪27.23 خلال فترة التوقعات.
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ل الآن س�جِِّ

الدورة التدريبية وأهداف التعلّمّ

Disaster Recovery Foundationيومان
اكتسب المعرفة فيما يتعلَّقَ بالمفاهيم الأساسية لعملية

تخطيط تعافي تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من الكوارث

Lead Disaster Recovery Manager5 أيام
أتقِّ�ِن المهارات المطلوبة لمساعدة المنظّّمات في تخطيط، وتطوير، وتنفيذ، 

واختبار عملية تخطيط تعافي تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من 
الكوارث
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تعتبر PECB مرجعًاً رائدًًا للتطوير المهني في مجال الحوكمة والمخاطر والامتثال ”
م باستمرار تدريبًاً عالي الجودة يسد الفجوة الموجودة  لتكنولوجيا المعلومات، حيث تقدِّ�ِ

بين المعايير المُُعقَّدَة والتطبيق العملي. وهم يلتزمون التزامًًا لا مثيل له بسهولة 
عة من طرق تقديم الدورات  ِ الوصول على نطاق عالمي، حيث يوفِّ�رِون مجموعة مُُتنوِّ�
التدريبية — بدايةًً من الدراسة الذاتية ووصوالًا إلى الجلسات التفاعلية المباشرة —، 
عة.  ِ ويوفِّ�ِرون مواد الدورات التدريبية بعدة لغات لتلبية احتياجات أساليب التعّلّم المُُتنوِّ�

وبصفتنا شريكًًا مخلصًًا، نحن نُعُرِِب عن امتناننا العميق للمنظومة التعاونية التي 
مونه يتجاوز بكثير الاعتماد،  أرست PECB قواعدها. وإن الدعم الراسخ الذي يقدِّ�ِ
فهم يوفِّ�ِرون الموارد والاستجابة اللازمة لمساعدتنا على النمو وخدمة سوقنا المحلي 

بفعالية. وإننا نوصي بصدق بالشراكة مع PECB لأي منظّّمة تسعى لبناء علاقة قائمة 
على النجاح المُُتبادل، والتميز التشغيلي، والرؤية المشتركة للارتقاء بالمعايير العالمية 

في القطاع.

مصطفى الشامي
Egybyte شركة
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تعَلَّم المزيد

إدارة الأزمات 

نظرة عامة على التعافي من الكوارث
وعملية الحصول على الشهادة

شهادة إدارة الأزمات شهادة مهنية تثبت الخبرة في التخطيط 
للأزمات التنظيمية وإدارتها والاستجابة لها بفعالية. والسعي 
للحصول على شهادة إدارة الأزمات ينطوي على التعمق في 

الاستراتيجيات والمهارات المطلوبة للتعامل بفعالية مع المواقف 
غير المتوقعة وعالية الضغط داخل المنظّّمات.

وتتناول هذه الشهادة الجوانب المهمة لإدارة الأزمات، بما في ذلك 
تقييم المخاطر، والتواصل أثناء الأزمات، واتخاذ القرارات تحت 

الضغط، واستراتيجيات التعافي.

الاستمرارية والمرونة والتعافي

مزايا شهادة إدارة الأزمات

مهارات التخفيف من 
حدة الأزمات

خبرة التواصل أثناء 
الأزمات

تحسين مهارات 
القيادة واتخاذ 

القرارات

تعزيز فرص الترقي 
الوظيفي
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ل الآن س�جِِّ

الدورة التدريبية وأهداف التعلّمّ

Lead Crisis Manager5 أيام
ر الفكاءات في تخطيط قدرات الإدارة الاستراتيجية للأزمات وبناء  ِ طوِّ�

تلك القدرات وتحسينها باستمرار
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تعَلَّم المزيد

إدارة المرونة التشغيلية

نظرة عامة على إدارة المرونة التشغيلية وعملية الحصول 
على الشهادة

تثبت شهادة Operational Resilience Manager )مدير 
المرونة التشغيلية( خبرتك في بناء وإدارة وتحسين أطر المرونة 

التشغيلية المتوافقة مع أفضل الممارسات العالمية. وتُهِِظر هذه 
الشهادة قدرتك على تحديد المخاطر وتقييمها والتخفيف منها لضمان 

استمرارية الأعمال والمرونة التشغيلية. وهي تعكس فكاءتك في تصميم 
استراتيجيات مرنة تعالج التحديات المُُعقَّدَة التي تواجهها المنظّّمات، مما 

ز المرونة على المدى الطويل. يوفِّ�رِ الحماية للعمليات المهمة ويعزِّ�ِ

الاستمرارية والمرونة والتعافي

مزايا شهادة المرونة التشغيلية

الكفاءة في تدابير 
المرونة

تعزيز المصداقية 
المهنية

مجموعة مهارات 
قَيَّمة

تعزيز الأمن 
التنظيمي
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ل الآن س�جِِّ

الدورة التدريبية وأهداف التعلّمّ

Lead Operational Resilience Manager5 أيام
أتقِِن المهارات اللازمة لدفع المرونة التشغيلية في منظّّمتكم، مما يضمن 

بناء أنظمة وعمليات قوية تتحمََّل الانقطاعات وتتيَّكفَ معها
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لقد كان العمل مع PECB تجربة قيَّمَة ومُُثرية. وإن مهنيتهم، وسرعة استجابتهم، ”
والتزامهم بالجودة هي أمور قد ساهمت بشكل كبير في دعم رسالتنا في أسوار 

عكا للاستشارات الإدارية. ولقد مكََّنتنا هذه الشراكة من أن نرتقي بمستوى برامجنا 
م لعملائنا برامج شهادات مُُعترف بها  ع حضورنا في السوق، ونقدِّ�ِ التدريبية، ونوسِّ�ِ

عالميًاً تُحُدِِث فرقًاً حقيقيًاً. ومن أبرز نتائج تعاوننا تعزيز مصداقيتنا والانتشار اللذين 
اكتسبناهما في المنطقة. وإن التنسيق السََلِِس مع فريق PECB — وخصوصًًا في 
تقديم المحتوى ودعم الشركاء — قد أتاح لنا خدمة عملائنا بقدر أكبر من الفكاءة 

والثقة. ونحن نتطلَّعَ إلى مواصلة هذه الشراكة القوية وتحقيق إنجازات أكبر معًاً في 
المستقبل.

المهندسة نور دياب، ماجستير في إدارة الأعمال، ورئيسة خدمات الاستشارات الاستراتيجية والتميز
أسوار عكا للاستشارات الإدارية
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ركيزة أساسية لاستقرار الأعمال←	
أهمية مُتزايدة عبر مختلف القطاعات←	
مسارات مهنية مُجزية ومُؤثِّرة←	

لماذا تختار العمل في مجال الاستمرارية والمرونة 
والتعافي؟

)Director of Crisis Management( مدير إدارة الأزمات
يتحمََّل مسؤولية قيادة وتنسيق استجابة المنظّّمة لحالات الطوارئ والمواقف 

الحرجة، حيث يضمن فعالية التخطيط، والجاهزية، وجهود التعافي.
متوسط الراتب السنوي: 161,850 دولار أمريكي

)Disaster Recovery Manager( مدير التعافي من الكوارث
ص في إعداد الاستراتيجيات والخطط اللازمة لاستعادة أنظمة تكنولوجيا  مُُتخصِّ�ِ

المعلومات، والبيانات، والعمليات بفعالية بعد وقوع الكوارث.
متوسط الراتب السنوي: 124,920 دولار أمريكي

)Business Continuity Manager( مدير استمرارية الأعمال
ينطوي هذا الدور على تخطيط وإدارة البرامج التي تضمن الحفاظ على وظائف 

الأعمال أو استئناف وظائف الأعمال بسرعة في حالة حدوث انقطاع كبير.
متوسط الراتب السنوي: 167,985 دولار أمريكي

)CRO( الرئيس التنفيذي لمرونة الأعمال
الرئيس التنفيذي لمرونة الأعمال مسؤولٌٌ تنفيذي رفيع المستوى يتوّلّى قيادة وتنفيذ 
الاستراتيجيات التي تهدف إلى إدارة المخاطر، والتعافي من الانقطاعات، وضمان 

المرونة التنظيمية.
متوسط الراتب السنوي: 117,139 دولار أمريكي

)Resilience Analyst/Consultant( محلل / مستشار مرونة الأعمال
ز على تحليل التهديدات المُُحتملة وتطوير الاستراتيجيات التي تضمن المرونة  يركِّ�ِ

التنظيمية في مواجهة الانقطاعات المختلفة.
متوسط الراتب السنوي: 71,825 دولار أمريكي

الوظائف ذات الأجور المرتفعة في مجال الاستمرارية والمرونة 
والتعافي

ملاحظة: تستند بيانات الرواتب المعروضة هنا إلى موقع Glassdoor، وقد 
تخضع للتغيير بمرور الوقت نتيجةًً لعوامل مختلفة.
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الخصوصية وحماية البيانات

لماذا تعتبر الخصوصية وحماية البيانات 
مهمة؟

تعتبر الخصوصية وحماية البيانات مهمة جدًًا لتأمين 
المعلومات الحساسة، وضمان الامتثال للقوانين، وبناء 

ثقة العملاء. وهي تساعد في التخفيف من مخاطر 
الاختراقات والخسائر المالية، ودعم استمرارية 

الأعمال، وتعزيز المرونة في مواجهة التهديدات 
السيبرانية المستمرة. وفي عالمنا الرقمي اليوم، هي 

تعتبر مهمة جدًًا للحفاظ على الأمن، والثقة، والامتثال 
القانوني.
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الخصوصية وحماية البيانات

ISO/IEC 27701 مزايا شهادة معيار

تعزيز المكانة المهنية
إثبات الخبرة في 

إدارة وحماية 
البيانات الشخصية

الأهمية العالمية فرص التقدم 
الوظيفي

ISO/IEC 27701 نظام إدارة معلومات الخصوصية

ISO/IEC 27701 نظرة عامة على معيار
وعملية الحصول على الشهادة

معيار ISO/IEC 27701 معيار عالمي لإدارة معلومات الخصوصية، وهو 
م إرشادات لإدارة وحماية البيانات الشخصية. ورحلة الحصول على شهادة  يقدِّ�ِ

معيار ISO/IEC 27701 تنطوي على التعمق في أنظمة إدارة معلومات 
الخصوصية.

وتتضمََّن عملية الحصول على هذه الشهادة تعلَّمَ كيفية تأسيس نظام إدارة معلومات 
الخصوصية، وصيانته، وتحسينه باستمرار، بما يتماشى مع لوائح حماية البيانات، 

.)GDPR( مثل النظام الأوروبي العام لحماية البيانات

وفقًاً لشركة Global Growth Insight، بلغ حجم سوق خدمات خصوصية البيانات عالميًاً 
3.78 مليار دولار أمريكي في عام 2024، ومن المتوقع أن تصل قيمته إلى 5.33 مليار دولار 

أمريكي في عام 2025، ليرتفع لاحقًاً إلى 74.1 مليار دولار أمريكي بحلول عام 2034، بمعدل نمو 
سنوي مركب يبلغ %36.08 خلال فترة التوقعات ]2025-2034[.

تعَلَّم المزيد
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الدورة التدريبية وأهداف التعلّمّ

ISO/IEC 27701 Foundationيومان
افهم المفاهيم، والمبادئ، والأساليب، والتقنيات الأساسية المُُستخدمة لتنفيذ 

نظام إدارة معلومات الخصوصية وإدارته

ISO/IEC 27701 Lead Implementer 5 أيام
اكتسب القدرة على دعم المنظّّمة في تخطيط نظام إدارة معلومات 

الخصوصية، وتنفيذه، وإدارته، ومراقبته، وصيانته بناءًً على معيار 
ISO/IEC 27701

ISO/IEC 27701 Lead Auditor5 أيام
ر المعرفة والمهارات اللازمة لإجراء تدقيق نظام إدارة معلومات  ِ طوِّ�

الخصوصية بناءًً على أفضل ممارسات التدقيق

ISO/IEC 27701 Transition يومان
افهم التحديثات الجوهرية في معيار

ISO/IEC 27701:2025 من خلال تعّلّم كيفية استقلالية البنود 
المُُتعلقة بفهم نظام إدارة معلومات الخصوصية وتخطيطه وتنفيذه،

ISO/IEC 27001 وعدم ارتباطها بمعيار

ل الآن س�جِِّ
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ر بشكل خاص ” يسعدني جدًًا أن أعبِّ�ِر عن تقديري لشراكتنا مع PECB. ونحن نقدِّ�ِ
جودة تعاوننا وسرعة استجابة فِِرََق PECB. وتتميَّزَ أيضًًا برامج التدريب المطروحة 

بكونها ذات مستوى استثنائي، وهو ما يسمح لنا بضمان تقديم برامج عالية الجودة 
لعملائنا. وعملاؤنا راضون جدًًا عن هذه الدورات التدريبية، ويسرنا أن نستمر في هذا 

.PECB التعاون المُُثمر مع

إيلي كودجي
KEKELI ACADEMY مؤ�سِِّس شركة
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ركيزة أساسية لحماية المعلومات الشخصية والحساسة←	
مجال سريع التوسع بسبب التطورات التكنولوجية←	
مُجزي للغاية وله تأثير كبير على الأعمال والمجتمع ←	

لماذا تختار العمل في مجال الخصوصية وحماية 
كبير مسؤولي الخصوصية )CPO(البيانات؟

دور تنفيذي رفيع المستوى يتوّلّى مسؤولية تطوير وتنفيذ سياسات وممارسات الخصوصية، 
حيث يضمن الامتثال لقوانين حماية البيانات، ويدير مخاطر خصوصية البيانات. 

متوسط الراتب السنوي: 250,000 دولار أمريكي

)Privacy Counsel( مستشار الخصوصية
م المشورة بشأن الامتثال  م الخبرة القانونية في مسائل الخصوصية وحماية البيانات، ويقدِّ�ِ يقدِّ�ِ

لقوانين الخصوصية، ويتعامل مع القضايا القانونية المُُرتبِِطة بالخصوصية.
متوسط الراتب السنوي: 215,000 دولار أمريكي

)Privacy Program Manager( مدير برامج الخصوصية
يدير تطوير وتنفيذ برامج الخصوصية، بما في ذلك السياسات، والتدريب، ومبادرات 

الامتثال.
متوسط الراتب السنوي: 180,000 دولار أمريكي

)DPO( مسؤول حماية البيانات
ص في الإشراف على استراتيجية حماية البيانات وتنفيذها لضمان الامتثال للنظام  مُُتخصِّ�ِ

الأوروبي العام لحماية البيانات )GDPR( وغيره من قوانين حماية البيانات. 
متوسط الراتب السنوي: 145,000 دولار أمريكي

)Privacy Engineer( مهندس الخصوصية
ر وينفِّ�ِذ الحلول والضوابط التقنية لضمان خصوصية البيانات الشخصية داخل أنظمة  ِ يطوِّ�

وتطبيقات تكنولوجيا المعلومات.
متوسط الراتب السنوي: 119,062 دولار أمريكي

الوظائف ذات الأجور المرتفعة العمل في مجال الخصوصية وحماية البيانات

ملاحظة: تستند بيانات الرواتب المعروضة هنا إلى موقع Glassdoor، وقد تخضع 
للتغيير بمرور الوقت نتيجةًً لعوامل مختلفة.
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ر PECB كشريك استراتيجي في دفع عجلة تطوير ” نحن، في شركة Cynthus، نقدِّ�ِ
المواهب في جميع أنحاء أمريكا اللاتينية. وإن الشهادات التي تطرحها، والتحديثات 

التي تجريها باستمرار في المحتوى، والدعم الأكاديمي التجاري الذي تقِّ�ِدمه هي أمور 
 ،PECB ننا من تصميم تجارب تعّلّم رصينة وذات صلة لقطاعات عديدة. وبفضل تمكِّ�ِ

ز عملاؤنا أنظمة الإدارة لديهم، ويُحُرِِزون تقدمًًا ملموسًًا في مجال الامتثال،  يعزِّ�ِ
ويتبّنّون أفضل الممارسات المُُعترف بها دوليًاً. وأود أيضًًا أن أسلِّ�ِط الضوء على اتساق 

التقييمات ووضوح الإرشادات المُُقدََّمة لمراكز التدريب، والتي تضمن جودة شاملة 
من البداية إلى النهاية. ونحن متحمسون لتبني مسارات التعّلّم الجديدة في دليل دورات 

PECB التدريبية 2026 لكي نواصل تقديم القيمة للمنطقة.

Cynthus شركة
المكسيك
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دليل الدورات التدريبية 2026

الذكاء الاصطناعي والتحول الرقمي

لماذا يعتبر الذكاء الاصطناعي مهمًًا؟

ل الذكاء الاصطناعي القطاعات من خلال تحسين  ِ يحوِّ�
الفكاءة وأتمتة المهام. وهو يساعد المؤسسات التجارية 
في اتخاذ قرارات أفضل، وتقليل التكاليف، واكتساب 

ن الذكاء الاصطناعي تجارب  ميزة تنافسية. ويحسِّ�ِ
العملاء ويدفع التغيير في قطاعات مثل قطاع الرعاية 

الصحية، والقطاع المالي، وقطاع التصنيع. ومن خلال 
حل المشكلات المُُعقَّدَة وتحسين العمليات، يعتبر الذكاء 

الاصطناعي أداة أساسية لتحقيق النجاح في عالمنا اليوم.

لماذا يعتبر التحول الرقمي مهمًًا؟

يعتبر التحول الرقمي مهمًًا جدًًا للمؤسسات التجارية لكي 
تحافظ على قدرتها التنافسية. وهو يستخدم التكنولوجيا 

لتعزيز العمليات، وتحسين تجارب العملاء، ودفع 
الابتكار. ومن خلال تبني الأدوات الرقمية، تستطيع 

المنظّّمات زيادة الفكاءة، والتكيف مع تغيرات السوق، 
وفتح المجال أمام الفرص الجديدة لتحقيق الإيرادات.
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الذكاء الاصطناعي

ISO/IEC 42001 مزايا شهادة معيار

الإدارة الفعّاّلة
للذكاء الاصطناعي زة المؤهلات المُُعَزَّ الخبرة

صة المُُتخ�صِِّ التقدم الوظيفي

ISO/IEC 42001 نظام إدارة
الذكاء الاصطناعي

ISO/IEC 42001 نظرة عامة على معيار
وعملية الحصول على الشهادة

د شهادة معيار ISO/IEC 42001 المهنيين بالخبرة اللازمة لتنفيذ  ِ تزوِّ�
وصيانة نظام إدارة الذكاء الاصطناعي وفقًاً لأفضل الممارسات الدولية. 

والسعي للحصول على شهادة معيار ISO/IEC 42001 يجعلك تتعمََّق 
في تعقيدات إدارة الذكاء الاصطناعي، حيث ستكتسب القدرة على التخطيط، 

والتنفيذ، والإدارة، والمراقبة، والصيانة، والتحسين المستمر لنظام إدارة 
ز أيضًًا هذه الشهادة على التطبيق  الذكاء الاصطناعي بشلٍٍك فّعّال. وتركِّ�ِ

الأخلاقي، والقانوني، والّعّفال للذكاء الاصطناعي، مما يجهِّ�ِزك لأداء دور 
ر لتكنولوجيا الذكاء الاصطناعي. ِ أساسي في المشهد المُُتطوِّ�

تعَلَّم المزيد
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الدورة التدريبية وأهداف التعلّمّ

ISO/IEC 42001 Foundationيومان
اكتسب المعرفة فيما يتعلَّقَ بالمبادئ والمفاهيم الأساسية اللازمة لتنفيذ وإدارة 

ISO/IEC 42001 نظام إدارة الذكاء الاصطناعي بناءًً على معيار

ISO/IEC 42001 Lead Implementer5 أيام
اكتسب الفكاءات اللازمة لدعم المنظّّمة في تنفيذ وصيانة نظام إدارة الذكاء 

ISO/IEC 42001 الاصطناعي بناءًً على معيار

ISO/IEC 42001 Lead Auditor5 أيام
اكتسب المعرفة والمهارات اللازمة لإجراء تدقيق نظام إدارة الذكاء 

الاصطناعي من خلال تطبيق مبادئ التدقيق وإجراءاته وتقنياته المُُعترف 
بها على نطاق واسع

ل الآن س�جِِّ
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الدورة التقنية في الذكاء الاصطناعي

CAIP مزايا شهادة

إتقان أساسيات الذكاء 
الاصطناعي لتقديم حلول 

مبتكرة

تحسين تحليل 
البيانات والتعلّمّ 

الآلي لاتخاذ قرارات 
أذكى

الارتقاء في مهارات 
التعلّمّ العميق 

ومعالجة اللغة 
الطبيعية لتعزيز 

القدرة على التكيف

معالجة قضايا 
الأخلاقيات والامتثال 

لاستخدام الذكاء 
الاصطناعي بشكلٍٍ 

مسؤول

 Certified Artificial Intelligence
Professional

نظرة عامة على دورة CAIP التدريبية
وعملية الحصول على الشهادة

ص المُُعتمد في الذكاء الاصطناعي( التدريبية  إن دورة CAIP )المُُتخصِّ�ِ
توفِّ�رِ استكشافًاً شامالًا للذكاء الاصطناعي من خلال إرشادك بدايةًً من 

رة. وستتعلَّمَ  ِ مفاهيمه التأسيسية وصوالًا إلى الأساليب والتطبيقات المُُتطوِّ�
كيفية جمع البيانات وتحليلها، وبناء نماذج التعّلّم الآلي وتحسينها، والتعمق 
في مجالات أكثر تقدمًًا مثل التعّلّم العميق، ومعالجة اللغة الطبيعية، وحتى 

الروبوتيات. والحصول على هذه الشهادة لا يُهِِظر فقط خبرتك التقنية، 
بل يُبُرِِز أيضًًا التزامك بصياغة مبادرات للذكاء الاصطناعي تكون آمنة، 

ومُُمتثِلِة، وقيَّمَة للٍٍك من الأعمال والمجتمع.

تعَلَّم المزيد
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الدورة التدريبية وأهداف التعلّمّ

Certified Artificial Intelligence 
Professional (CAIP)

5 أيام

اكتسب المعرفة والمهارات اللازمة لاستكشاف المفاهيم التأسيسية للذكاء 
الاصطناعي، وإجراء تحليل البيانات وتصويرها، وبناء نماذج التعّلّم 

الآلي وتقييمها، واستكشاف معالجة اللغة الطبيعية وتقنيات التعّلّم العميق
وفي هذه الدورة التدريبية، ستتعلَّمَ تطبيق الأطر الأخلاقية والتنظيمية، 
وإدارة مخاطر الذكاء الاصطناعي، وصياغة استراتيجيات الحوكمة 

لضمان نشر الذكاء الاصطناعي بشلٍٍك مسؤول وفّعّال

ل الآن س�جِِّ
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الذكاء الاصطناعي

Lead AI Risk Manager مزايا شهادة

تعزيز قدرة المنظّّمة 
على تبني حلول الذكاء 

الاصطناعي

رفع مستوى الثقة التنظيمية 
في الذكاء الاصطناعي 

المسؤول والمُُمتثِِل

إثبات الكفاءة في تقييم 
مخاطر الذكاء الاصطناعي 

والإشراف عليه

تحسين موثوقية 
أداء نماذج الذكاء 

الاصطناعي

تعزيز الإشراف على 
كامل دورة حياة الذكاء 

الاصطناعي

إدارة مخاطر الذكاء الاصطناعي 

نظرة عامة على إدارة مخاطر الذكاء الاصطناعي وعملية الحصول على الشهادة

د المهنيين بالقدرات المطلوبة للإشراف على كيفية تقييم أنظمة الذكاء الاصطناعي،  ِ إن شهادة إدارة مخاطر الذكاء الاصطناعي تزوِّ�
د على الأبعاد العملية لإدارة التعرض المُُرتبِطِ بالذكاء الاصطناعي، بدايةًً  والتحكم فيها، ومراقبتها في جميع أنحاء المنظّّمة. وهي تشدِّ�ِ
من اعتبارات الإنصاف والشفافية، ووصوالًا إلى مخاطر الأمن والنزاهة التشغيلية. وينخرط المشاركون في عناصر تطبيقية مُُنظََّمة 

ز كيفية تحديد المخاطر، وتقييم الآثار المُُحتملة، ووضع التدابير التي تُبُِِقي مبادرات الذكاء الاصطناعي متوافقة مع السياسات  تعزِّ�ِ
الداخلية والمتطلبات الخارجية. وتبني هذه الشهادة الفكاءة في تطبيق الأطر المُُعترف بها، بما في ذلك إطار معهد NIST لإدارة 
مخاطر الذكاء الاصطناعي )NIST AI Risk Management Framework( والقانون الأوروبي للذكاء الاصطناعي 

)EU AI Act(، ضمن مهام الإشراف اليومية.

تعَلَّم المزيد

تقرير المخاطر العالمية الصادر عن المنتدى الاقتصادي العالمي )WEF( يص�نِّفِ المعلومات المُُضللة وسوء الاستخدام المدفوعين بالذكاء الاصطناعي ضمن 
المخاطر العالمية الأشد خطورة على المدى القصير، مما يُبُرِِز الحاجة المُُتزايدة إلى خبرات الإشراف والحوكمة المُُنَظَّمة للذكاء الاصطناعي.
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الدورة التدريبية وأهداف التعلّمّ

Lead AI Risk Manager5 أيام
اكتسب المعرفة اللازمة لتحديد المخاطر المُُرتبِطِة بالذكاء الاصطناعي 

وتقييمها وإدارتها، بإرشاد من إطار معهد NIST لإدارة مخاطر 
الذكاء الاصطناعي )NIST AI RMF(، والقانون الأوروبي للذكاء 

الاصطناعي )EU AI Act(، ومستودع مخاطر الذكاء الاصطناعي التابع 
)MIT AI Risk Repository(  لمعهد ماساتشوستس للتكنولوجيا

ل الآن س�جِِّ
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بصفتنا شريكًًا موثوقًاً لمؤسسة PECB، يعتبر تعاوننا ركيزة أساسية في استراتيجيتنا ”
لتقديم تدريب عالٍٍ المستوى في مجال أمن المعلومات في منطقة الشمال الأوروبي. 
وإن الدورات التدريبية الرصينة والقائمة على المعايير التي تطرحها PECB توفِّ�ِر 

ننا من تزويد المهنيين بمهارات عملية لبناء  العمق التقني والعلمي الذي ننشده، مما يمكِّ�ِ
أنظمة مرنة لإدارة أمن المعلومات وإدارة المخاطر بفعالية. وتُتُرجم هذه الشراكة إلى 
قيمة تجارية مباشرة لعملائنا، وذلك من خلال تحقيق الامتثال، وبناء ثقة الأطراف 

المعنية، واكتساب ميزة تنافسية. ونحن نتطلَّعَ بحماس إلى دمج العروض الجديدة من 
دليل دورات PECB التدريبية 2026 لنواصل تمكين المنظّّمات بالخبرات الأمنية 

التي تواكب تحديات المستقبل.

د. غابرييل سيلفا
شركة Digital2me، كوستاريكا
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ركيزة أساسية للابتكار والأتمتة←	
يدفع القيمة التنافسية عبر مختلف القطاعات←	
الطلب المرتفع والقدرة الممتازة على الكسب←	

ل الذكاء الاصطناعي كيفية عمل المنظّّمات، واتخاذها  ِ يحوِّ�
صون في الذكاء  للقرارات، وتقديمها للقيمة. ويقف المُُتخصِّ�ِ
ز  الاصطناعي في طليعة تطوير الأنظمة الذكية التي تعزِّ�ِ

الفكاءة، والدقة، والابتكار في قطاعات مختلفة مثل القطاع 
المالي، وقطاع الرعاية الصحية، وقطاع التصنيع، وقطاع 

التأمين، وقطاع الأمن السيبراني.

لماذا تختار العمل في مجال الذكاء الاصطناعي؟

 

)Machine Learning Engineer( مهندس التعّلّم الآلي
ن نماذج التعّلّم الآلي على نطاق واسع، حيث يضمن الأداء،  ب، ويحسِّ�ِ يبني، ويدرِّ�ِ

والموثوقية، وقابلية التوسع في بيئات الإنتاج.
متوسط الراتب السنوي: 170,000 دولار أمريكي

)AI Engineer( مهندس الذكاء الاصطناعي
ر، وينشر نماذج الذكاء الاصطناعي ونماذج التعّلّم الآلي لحل  ِ م، ويطوِّ� يصمِّ�ِ

المشكلات المُُعقَّدَة الخاصة بالأعمال. ويتطلَّبَ هذا الدور التمتع بمهارات قوية في 
علم البيانات، والخوارزميات، وتكامل الأنظمة.

متوسط الراتب السنوي: 164,000 دولار أمريكي

)AI Security Engineer( مهندس الذكاء الاصطناعي
ز على تأمين أنظمة الذكاء الاصطناعي والتعّلّم الآلي ضد الهجمات العدائية،  يركِّ�ِ
وتسمم البيانات، وسرقة النماذج، وإساءة استخدام تكنولوجيا الذكاء الاصطناعي.

متوسط الراتب السنوي: 145,000 – 170,000 دولار أمريكي

ص في الذكاء الاصطناعي( عالم البيانات )Data Scientist( )مُُتخصِّ�ِ
يحلِّ�ِل المجموعات الكبيرة من البيانات لبناء النماذج التنبؤية والنماذج التوجيهية التي 

تدعم اتخاذ القرارات بالاستناد إلى الذكاء الاصطناعي.
متوسط الراتب السنوي: 140,000 دولار أمريكي

المدقق المُُعتمد للذكاء الاصطناعي )Certified AI Auditor( / أخصائي 
)AI Governance Specialist( حوكمة الذكاء الاصطناعي

يقيِّ�ِم أنظمة الذكاء الاصطناعي من حيث الامتثال، والأخلاقيات، والشفافية، 
والمخاطر، والتوافق مع متطلبات الحوكمة والمتطلبات التنظيمية. 

متوسط الراتب السنوي: 126.000 دولار أمريكي

الوظائف ذات الأجور المرتفعة في مجال الذكاء الاصطناعي

ملاحظة: تستند بيانات الرواتب المعروضة هنا إلى موقع Glassdoor، وقد 
تخضع للتغيير بمرور الوقت نتيجةًً لعوامل مختلفة.
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التحول الرقمي

CDTO مزايا شهادة

فرص التواصل وبناء 
العلاقات

القيادة في 
الاستراتيجية 

الرقمية
تعزيز

المسار المهني
المهارات المواكبة 

للمستقبل

Certified Digital Transformation
 Officer (CDTO)

نظرة عامة على دورة CDTO التدريبية
وعملية الحصول على الشهادة

ز على  شهادة CDTO )المسؤول المُُعتمد للتحول الرقمي( شهادة مهنية تركِّ�ِ
تزويد الأفراد بالمهارات والمعرفة اللازمة لقيادة مبادرات التحول الرقمي 

وإدارتها في المنظّّمات.
والشروع في رحلة الحصول على شهادة CDTO ينطوي على إتقان 

مجموعة شاملة من المهارات اللازمة لدفع التغيير الرقمي في المؤسسات 
التجارية الحديثة. وتتناول هذه الشهادة التخطيط الاستراتيجي، وتبني 

التكنولوجيا الرقمية، وإدارة التغيير، وتعزيز الثقافة الرقمية، وقيادة الابتكار.

تعَلَّم المزيد
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الدورة التدريبية وأهداف التعلّمّ

Certified Digital Transformation Officer 
(CDTO)

5 أيام

اكتسب المهارات والمعرفة اللازمة لقيادة استراتيجيات التحول الرقمي 
وصيانتها في المنظّّمات

ل الآن س�جِِّ
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تمكين التغيير الشامل على مستوى المنّظمة←	
تحقيق التوافق بين التكنولوجيا واستراتيجية الأعمال←	
الطلب المرتفع على مستويات القيادة والإدارة العليا←	

صون في التحول الرقمي دمج التكنولوجيا  يقود المُُتخصِّ�ِ
الرقمية عبر جميع وظائف الأعمال، حيث يعيدون تشكيل 

نماذج التشغيل، وتجارب العملاء، والثقافة التنظيمية. 
وتجمع هذه الأدوار بين القيادة الاستراتيجية والفهم العميق 

للتكنولوجيا، وإدارة التغيير، والابتكار.

لماذا تختار العمل في مجال التحول الرقمي؟

 

)CDO( الرئيس التنفيذي للشؤون الرقمية
مسؤول تنفيذي يتحمََّل مسؤولية تحديد وتنفيذ الاستراتيجية الرقمية بالمنظّّمة، ودفع 

الابتكار، وضمان التوافق بين التكنولوجيا وأهداف الأعمال.
متوسط الراتب السنوي: 240,000 دولار أمريكي

)Digital Transformation Director( مدير التحول الرقمي
يقود مبادرات التحول الرقمي عبر الإدارات، حيث يشرف على تبني التكنولوجيا، 

وتحسين العمليات، والتغييرات التنظيمية.
 متوسط الراتب السنوي: 185,000 دولار أمريكي

)Enterprise Digital Architect( مهندس البنية الرقمية للمؤسسات
م البُنُى الرقمية والتقنية الشاملة على مستوى المؤسسة لدعم الأهداف طويلة  يصمِّ�ِ

المدى للتحول الرقمي.
متوسط الراتب السنوي: 155,000 دولار أمريكي

)Digital Transformation Officer( مسؤول التحول الرقمي
ن الفكاءة،  يشرف على دمج التكنولوجيا الرقمية في عمليات الأعمال، مما يحسِّ�ِ

والمرونة، وتقديم القيمة للعملاء.
 متوسط الراتب السنوي: 150,000 دولار أمريكي

المدقق المُُعتمد للذكاء الاصطناعي )Certified AI Auditor( / أخصائي 
)AI Governance Specialist( حوكمة الذكاء الاصطناعي

 )Digital Transformation Consultant( م مستشار التحول الرقمي يقدِّ�ِ
المشورة للمنظّّمات بشأن الاستراتيجية الرقمية، وتطبيق التكنولوجيا، وإدارة التغيير 

لدعم التحول المُُستدام.
متوسط الراتب السنوي: 140,000 دولار أمريكي

الوظائف ذات الأجور المرتفعة في مجال التحول الرقمي

ملاحظة: تستند بيانات الرواتب المعروضة هنا إلى موقع Glassdoor، وقد 
تخضع للتغيير بمرور الوقت نتيجةًً لعوامل مختلفة.
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نحن، في شركة Risk, Governance & Compliance Consulting، نؤمن ”
أن تدريب PECB يتجاوز حدود القاعات الدراسية ليصبح محركًًا للتميز المهني. وإن 
جودة وعمق المواد المُُقدََّمة، بالإضافة إلى صرامة عملية إصدار الشهادات، تضمن أن 
يكتسب كل مشارك فكاءات حقيقية يمكن تطبيقها في مواجهة تحديات اليوم. وعلى مدار 

السنوات، وبصفتي شريكًًا ومدربًاً، شهدتُُ كيف تُحُدِِث شهادات PECB تحوالًا في 
ز ثقتهم في تطورهم المهني. ممارسات المشاركين ومنظوراتهم، وتعزِّ�ِ

راؤول غونزاليس
شركة Risk, Governance & Compliance Consulting، الإكوادور
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الحوكمة والمخاطر والامتثال

لماذا تعتبر منظومة الحوكمة والمخاطر 
 والامتثال مهمة؟

منظومة الحوكمة والمخاطر والامتثال تساعد 
المنظّّمات في تحقيق أهدافها مع الالتزام بالمعايير 

الأخلاقية، والقانونية، والتنظيمية.
وهي تضمن المساءلة، وتدير المخاطر بشلٍٍك مستمر، 
ز ثقافة الامتثال، مما يحد من المشكلات القانونية  وتعزِّ�ِ

ويبني ثقة الأطراف المعنية. ومنظومة الحوكمة 
ن من وجود عمليات فّعّالة،  والمخاطر والامتثال تمكِّ�ِ

ومسؤولة، ومُُستدامة في البيئة المُُعقَّدَة للأعمال.
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الحوكمة والمخاطر والامتثال

ISO 31000 مزايا شهادة

تعزيز القدرات المهنية القيمة الاستراتيجية تعزيز المهارات في 
إدارة المخاطر التقدم الوظيفي

ISO 31000 إدارة المخاطر

ISO 31000 نظرة عامة على معيار
وعملية الحصول على الشهادة

شهادة معيار ISO 31000 معيار مُُعترف به عالميًاً يُهِِظر الخبرة في 
 ISO مبادئ وإرشادات إدارة المخاطر. وعملية الحصول على شهادة معيار
31000 تنطوي على إتقان إطار لإدارة المخاطر بفعالية، وهو يلائم جميع 

أنواع المنظّّمات. ورحلة الحصول على هذه الشهادة تتضمََّن فهم مبادئ، 
.ISO 31000 وإطار، وعملية إدارة المخاطر، على النحو المُُبيَّنَ في معيار

تعَلَّم المزيد

وفقًاً لشركة Coherent Market Insights، قُ�دِِّرت قيمة سوق إدارة المخاطر عالميًاً
بمبلغ 14.93 مليار دولار أمريكي في عام 2025، ومن المتوقع أن تصل إلى

40.20 مليار دولار أمريكي بحلول عام 2032، بمعدل نمو سنوي مركب يبلغ %15.2 في 
الفترة بين عام 2025 وعام 2032.
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الدورة التدريبية وأهداف التعلّمّ

ISO 31000 Foundationيومان
 ،ISO 31000 اكتسب المعرفة فيما يتعلَّقَ بالعناصر الأساسية لمعيار

ومبادئه، وأساليب إدارة المخاطر

ISO 31000 Risk Manager3 أيام
اكتسب المهارات والمعرفة اللازمة لتنفيذ عملية وإطار إدارة المخاطر في

ISO 31000 المنظََّمة وفقًاً للإرشادات المنصوص عليها في معيار

ISO 31000 Lead Risk Manager5 أيام
ر الفكاءة اللازمة لتنفيذ عملية وإطار إدارة المخاطر تنفيذًاً ناجحًًا بناءًً  ِ طوِّ�
على معيار ISO 31000، وتطبيق مبادئ إدارة المخاطر المتوافقة مع 

هذا المعيار

ل الآن س�جِِّ
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الحوكمة والمخاطر والامتثال

ISO 37000 مزايا شهادة

الكفاءة في ممارسات 
الحوكمة

اتخاذ
القرارات الأخلاقية

تعزيز ثقة الأطراف 
المعنية فرص القيادة

ISO 37000 الحوكمة المؤسسية

ISO 37000 نظرة عامة على معيار
وعملية الحصول على الشهادة

م معيار ISO 37000 الإرشادات المُُتعلِّ�ِقة بالحوكمة المؤسسية، مما  يقدِّ�ِ
ن المنظّّمات من وضع، وتطوير، وتقييم، وصيانة ممارسات فّعّالة  يمكِّ�ِ

للحوكمة. وشهادة معيار ISO 37000 شهادة مهنية تثبت خبرتك في تطبيق 
دك بالمعرفة  ِ مبادئ الحوكمة المتوافقة مع هذا المعيار الدولي. وهي تزوِّ�

 اللازمة لتعزيز القيادة الأخلاقية، وضمان المساءلة، ودفع الأداء المُُستدام.

ومن خلال الحصول على هذه الشهادة، أنت تُهِِظر قدرتك على دعم 
المنظّّمات في دمج ممارسات الحوكمة الرشيدة في عملياتها، وعمليات اتخاذ 

ز الشفافية وثقة الأطراف  القرارات لديها، واستراتيجيتها العامة، مما يعزِّ�ِ
المعنية.

تعَلَّم المزيد
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الدورة التدريبية وأهداف التعلّمّ

ISO 37000 Corporate Governance 
Manager

4 أيام

اكتسب الفكاءات اللازمة لمساعدة المنظّّمات في إرساء الحوكمة الرشيدة 
ISO 37000 وصيانتها وتحسينها بناءًً على معيار

ISO 37000 Lead Corporate Governance 
Manager

5 أيام

اكتسب الفكاءة اللازمة لإرساء الحوكمة الرشيدة وصيانتها وتحسينها في 
ISO 37000 المنظّّمات بناءًً على معيار

ل الآن س�جِِّ
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الحوكمة والمخاطر والامتثال

ISO 37001 مزايا شهادة

إثبات الكفاءة في إدارة 
مكافحة الرشوة تعزيز المصداقية تحسين

فرص العمل
تعزيز قابلية 

التسويق

ISO 37001 نظام إدارة مكافحة الرشوة

ISO 37001 نظرة عامة على معيار
وعملية الحصول على الشهادة

معيار ISO 37001 معيار مُُعترف به عالميًاً يُهِِظر التزام المنظّّمة بتنفيذ 
 ISO نظام فّعّال لإدارة مكافحة الرشوة. والحصول على شهادة معيار

37001 ينطوي على عملية شاملة لفهم وتطبيق معيار تأسيس، وصيانة، 
وتحسين نظام إدارة مكافحة الرشوة. ورحلة الحصول على هذه الشهادة 
تتضمََّن التعّلّم عن مبادئ وممارسات تقييم مخاطر الرشوة، وإجراءات 

العناية الواجبة، والضوابط المالية والضوابط غير المالية، وتنفيذ السياسات 
والإجراءات الخاصة بمكافحة الرشوة.

تعَلَّم المزيد
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الدورة التدريبية وأهداف التعلّمّ

ISO 37001 Foundationيومان
اكتسب المعرفة فيما يتعلَّقَ بمفاهيم ومبادئ نظام إدارة مكافحة الرشوة بناءًً 

على معيار ISO 37001، بالإضافة إلى هيكل هذا المعيار وعناصره

ISO 37001 Lead Implementer5 أيام
اكتسب الفكاءة في تنفيذ وإدارة نظام إدارة مكافحة الرشوة بنجاح بناءًً على 

ISO 37001 معيار

ISO 37001 Lead Auditor5 أيام
ر المهارات والخبرة اللازمة لتدقيق نظام إدارة مكافحة الرشوة في  ِ طوِّ�

مقابل متطلبات معيار ISO 37001 وأفضل ممارسات التدقيق الأخرى

ISO 37001:2025 Transitionيومان
 ISO ومعيار ISO 37001:2016 افهم أوجه الاختلاف بين معيار
37001:2025، واكتسب المعرفة اللازمة لتحقيق التوافق بين نظام 

إدارة مكافحة الرشوة والمعيار المُُحدََّث

ل الآن س�جِِّ
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الحوكمة والمخاطر والامتثال  

ISO 37301 مزايا شهادة معيار

الالتزام بالامتثال
تعزيز

قدرات التخفيف من 
المخاطر

ثقافة النزاهة
تشجيع الامتثال 

الاستباقي

ISO 37301 نظام إدارة الامتثال

ISO 37301 نظرة عامة على معيار
وعملية الحصول على الشهادة

شهادة معيار ISO 37301 شهادة خاصة بأنظمة إدارة الامتثال، 
حيث توفِّ�رِ الإرشادات لمساعدة المنظّّمات في تأسيس، وتطوير، 

وتقييم، وصيانة نظام فّعّال لإدارة الامتثال. والحصول على شهادة 
معيار ISO 37301 يتضمََّن أسلوبًاً مُُنظََّمًًا لفهم معايير الامتثال 

وتطبيقها في منظّّمتكم. وهو يبدأ بإجراء تقييم شامل لعمليات الامتثال 
 القائمة لديكم، وتحديد المجالات التي يجب مواءمتها مع معيار

.ISO 37301

تعَلَّم المزيد
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الدورة التدريبية وأهداف التعلّمّ

ISO 37301 Foundationيومان
افهم المفاهيم الأساسية للامتثال، بالإضافة إلى متطلبات معيار 

ISO 37301 لنظام إدارة الامتثال

ISO 37301 Lead Implementer5 أيام
ر الفكاء اللازمة لتأسيس نظام إدارة الامتثال، وتنفيذه، وصيانته،  ِ طوِّ�

ISO 37301 وتحسينه باستمرار، بناءًً على معيار

ISO 37301 Lead Auditor5 أيام
اكتسب المهارات والمعرفة اللازمة لإجراء عمليات تدقيق أنظمة إدارة 

الامتثال بناءًً على معيار ISO 37301، وإرشادات تدقيق أنظمة الإدارة 
المنصوص عليها في معيار ISO 19011، وعملية إصدار الشهادات 

ISO/IEC 17021-1 المُُوضََّحة في معيار

ل الآن س�جِِّ
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أصبحت شركتي شريكًًا لمؤسسة PECB في عام 2014. وقد كان هذا العام فاصالًا ”
لي أنا شخصيًاً، حيث إنه شهد انطلاقة رحلة مذهلة من النمو والتطوير المهني غير 
المسبوق. ومن خلال شراكتي مع PECB، اكتسبت اعتمادات مهنية في مجموعة 

كبيرة من تخصصات أنظمة الإدارة. وبصفتي مدربًاً مُُعتمدًًا من PECB، فقد درََّبتُُ 
عديدًًا من الأشخاص الذين أصبحوا مدربين مُُعتمدين فيما بعد. ولقد كانت الشراكة مع 
PECB أفضل فرصة حظيت بها شركتي. ونحن معروفون بقدرتنا على تقديم معرفة 
ل  رة، وتمكين الموظََّفين على مختلف المستويات من اكتساب الفكاءات التي تسهِّ�ِ ِ مُُتطوِّ�
تطورهم المهني وقدرتهم على إضافة قيمة لمنظّّماتهم. وإنني أوصي بالشراكة مع 

PECB كأفضل خيار لأي منظّّمة تريد الارتباط بشركة عالمية فعالًا تسترشد بالمعايير 
الأخلاقية وتؤمن بالتطور المشترك.

جيكوب مكلين
 Kaizen Training and Management المستشار الرئيسي والمدرب الرئيسي في شركة

Consultants Limited KTMC - جامايكا
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مجال سريع التطور←	
أدوار أساسية في الأعمال الحديثة←	
عة ومُؤثِّرة←	 مسارات مهنية مُتنوِّ

لماذا تختار العمل في مجال الحوكمة والمخاطر 
والامتثال؟

 

)CRO( كبير مسؤولي المخاطر
د  يتحمََّل مسؤولية الإشراف على استراتيجيات إدارة المخاطر بالمنظّّمة، حيث يحدِّ�ِ

المخاطر المُُحتملة، ويضمن الامتثال للقوانين واللوائح.
متوسط الراتب السنوي: 260,000 دولار أمريكي

)Risk Management Director( مدير إدارة المخاطر
د ويحلِّ�ِل المخاطر التي يمكن أن  يدير سياسات وبرامج إدارة المخاطر، حيث يحدِّ�ِ

تؤثِّ�رِ في المنظّّمة.
متوسط الراتب السنوي: 170,000 دولار أمريكي

)GRC Program Manager( مدير برنامج الحوكمة والمخاطر والامتثال
ق عبر مختلف  يدير البرنامج الشامل للحوكمة والمخاطر والامتثال، حيث ينسِّ�ِ

الإدارات لضمان التوافق مع الأهداف الاستراتيجية.
متوسط الراتب السنوي: 150,000 دولار أمريكي

مدير الحوكمة والمخاطر والامتثال لتكنولوجيا المعلومات
 )IT Governance, Risk, and Compliance Manager( 

ص في إدارة قضايا الحوكمة والمخاطر والامتثال المُُرتبِِطة بالتكنولوجيا، بما  مُُتخصِّ�ِ
في ذلك مخاطر الأمن السيبراني وأطر حوكمة تكنولوجيا المعلومات.

متوسط الراتب السنوي: 155,000 دولار أمريكي

)Compliance Officer( مسؤول الامتثال
يشرف على وظيفة الامتثال، حيث يضمن التزام المنظّّمة بالمعايير القانونية 

والسياسات الداخلية.
متوسط الراتب السنوي: 125,000 دولار أمريكي

الوظائف ذات الأجور المرتفعة في مجال التحول الرقمي

ملاحظة: تستند بيانات الرواتب المعروضة هنا إلى موقع Glassdoor، وقد 
تخضع للتغيير بمرور الوقت نتيجةًً لعوامل مختلفة.
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لماذا تعتبر الصحة والسلامة مهمتين؟

تعتبر الصحة والسلامة مهمتين لحماية الموظََّفين، وتقليل المخاطر، وضمان 
الامتثال القانوني. وتساهم الثقافة القوية الخاصة بالسلامة في منع الحوادث، وزيادة 

الإنتاجية، ورفع معنويات الموظََّفين.
ومن خلال إعطاء الأولوية للصحة والسلامة، تحد المنظّّمة من المخاطر القانونية 

ن في نفس الوقت سمعتها في الالتزام بالممارسات المسؤولة  والمالية، وتحسِّ�ِ
والأخلاقية.

الحوكمة والمخاطر والامتثال

لماذا تعتبر الجودة والإدارة مهمتين؟

تعتبر الجودة والإدارة مهمتين جدًًا لتمكين المنظّّمات من الحفاظ على الاتساق، وإرضاء 
العملاء، وتحسين العمليات. وتضمن الإدارة الّعّفالة الاستخدام الّعّفال للموارد وتحقيق 

الأهداف، بينما يضمن التركيز على الجودة الالتزام بمعايير عالية. والجمع بينهما يساعد 
في تحسين العمليات، ودفع الابتكار، وتعزيز التحسين المستمر، مما يؤّدّي إلى خلق ميزة 

تنافسية، وتحسين السمعة، وتحقيق نجاح مستمر يتماشى مع أهداف العمل واحتياجات 
العملاء.

لماذا تعتبر الاستدامة مهمة؟

تعتبر الاستدامة ركيزة أساسية للصحة البيئية، والاجتماعية، والاقتصادية على 
المدى الطويل. وهي تساعد في خفض استهلاك الموارد، وتقليل النفايات، ومواجهة 
تحديات المناخ، مع تحسين الفكاءة والسمعة. وتدفع الممارسات المُُستدامة الابتكار 

وتضمن مستقبالًا أفضل للمؤسسات التجارية والمجتمعات على حد سواء.
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الجودة والإدارة

ISO 9001 مزايا شهادة معيار

إظهار الخبرة في إدارة 
الجودة

التقدم الوظيفي 
في أدوار الإدارة 
والأدوار القيادية

تعزيز المصداقية
المرونة
المهنية

ISO 9001 نظام إدارة الجودة

ISO 9001 نظرة عامة على معيار
وعملية الحصول على الشهادة

د متطلبات  معيار ISO 9001 هو معيار مُُعترف به دوليًاً يحدِّ�ِ
ز على الأداء الثابت ورضا العملاء.  نظام إدارة الجودة، حيث يركِّ�ِ

والشروع في رحلة الحصول على شهادة معيار ISO 9001 يعني 
التعمق في مبادئ إدارة الجودة التي تنطبق عالميًاً على أي منظّّمة، 
بصرف النظر عن حجمها أو القطاع الذي تعمل فيه. وتنطوي هذه 

الشهادة على فهم وتطبيق متطلبات معيار ISO 9001، والتي 
تشمل إرساء تركيز قوي على العملاء، والتزام الإدارة العليا، 

ومنهجية العمليات، والتحسين المستمر.

تعَلَّم المزيد
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الدورة التدريبية وأهداف التعلّمّ

ISO 9001 Foundationيومان
اكتسب المعرفة فيما يتعلَّقَ بالعناصر الأساسية لتنفيذ وإدارة نظام إدارة 

الجودة على النحو المُُحدََّد في معيار ISO 9001، بالإضافة إلى 
متطلبات المعيار نفسه

ISO 9001 Lead Implementer5 أيام
ر المهارات والفكاءة اللازمة لدعم المنظّّمة في تنفيذ نظام إدارة  ِ طوِّ�

ISO 9001 الجودة، وإدارته، وصيانته بناءًً على معيار

ISO 9001 Lead Auditor5 أيام
ر المهارات والفكاءة اللازمة لإجراء تدقيق نظام إدارة الجودة  ِ طوِّ�

بالمنظّّمة بناءًً على معيار ISO 9001، من خلال تطبيق مبادئ التدقيق 
وإجراءاته وتقنياته المُُعترف بها على نطاق واسع

ل الآن س�جِِّ
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تشعر مؤسسة Alcodefi برضا تام عن الشراكة القائمة مع PECB. وإن الدورات ”
التدريبية المُُعتمدة التي نطرحها من خلال هذه الشراكة تلّبّي توقعات عملائنا تمامًًا 

مها. وهي تضفي قيمة مُُضافة حقيقية من حيث الاعتراف  ز جودة البرامج التي نقدِّ�ِ وتعزِّ�ِ
الدولي، والتطوير المهني، وتطوير مهارات المشاركين. ونحن نتطلَّعَ إلى مواصلة هذا 

التعاون المُُثمر.

سالم تكزيرين
ALCODEFI مدير عام مؤسسة
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الجودة والإدارة

ISO/IEC 20000 مزايا شهادة معيار

تحقيق التوافق بين 
خدمات تكنولوجيا 

المعلومات وأهداف 
الأعمال

إثبات القدرة على 
إدارة خدمات 

تكنولوجيا 
المعلومات

التحسينات 
التشغيلية

القدرة الأعلى على 
الكسب

ISO/IEC 20000 نظام إدارة خدمات تكنولوجيا المعلومات

ISO/IEC 20000 نظرة عامة على معيار
وعملية الحصول على الشهادة

معيار ISO/IEC 20000 معيار دولي يُهِِظر التميز ويثبت أفضل الممارسات في 
 ISO/IEC 20000 إدارة خدمات تكنولوجيا المعلومات. والحصول على شهادة معيار

ينطوي على الفهم العميق لمعايير إدارة خدمات تكنولوجيا المعلومات والامتثال لتلك 
المعايير. وتتضمََّن هذه الرحلة إتقان مبادئ تصميم، وتنفيذ، وتشغيل، ومراقبة، وتحسين 

نظام إدارة خدمات تكنولوجيا المعلومات. وستتعلَّمَ عن تحقيق التوافق بين خدمات 
تكنولوجيا المعلومات واحتياجات الأعمال، وإدارة الخدمات وتقديمها بفعالية، وتحسين 

جودة الخدمة بشكل مستمر.

تعَلَّم المزيد

ر حجم سوق خدمات تكنولوجيا المعلومات عالميًاً بمبلغ  وفقًاً لشركة Grand View Research، قُ�دِِّ
1.50 تريليون دولار أمريكي في عام 2025، ومن المتوقع أن يصل إلى 2.59 تريليون دولار أمريكي بحلول 

عام 2030، بمعدل نمو سنوي مركب يبلغ %9.4 للفترة من عام 2025 إلى عام 2030.
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الدورة التدريبية وأهداف التعلّمّ

ISO/IEC 20000 Foundationيومان
اكتسب المعرفة فيما يتعلَّقَ بمبادئ وعمليات تنفيذ نظام إدارة خدمات 

تكنولوجيا المعلومات

ISO/IEC 20000 Lead Implementer5 أيام
ر المهارات والفكاءة اللازمة لتنفيذ وإدارة نظام إدارة خدمات  ِ طوِّ�

ISO/IEC 20000 تكنولوجيا المعلومات بناءًً على معيار

ISO/IEC 20000 Lead Auditor5 أيام
ر المهارات واكتسب المعرفة اللازمة لتخطيط وإجراء عمليات تدقيق  ِ طوِّ�

نظام إدارة خدمات تكنولوجيا المعلومات في مقابل متطلبات معيار 
ISO/IEC 20000

ل الآن س�جِِّ
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عزََّزت شراكتنا مع PECB من مصداقيتنا وساهمت في توسيع نطاق انتشارنا العالمي ”
في مجال أنظمة إدارة ISO وتدقيق أمن المعلومات. ومن خلال هذا التعاون، تمكََّننا 
من الوصول إلى برامج شهادات عالمية المستوى، ومنهجيات تدقيق متسقة، وإطار 
موثوق يرتقي بجودة خدماتنا. وقد ساعدتنا خبرات PECB في تقديم حلول للامتثال 
 PECB م قيمة حقيقة. ونحن نوصي بشدة بمؤسسة والحوكمة مُُعترف بها عالميًاً وتقدِّ�ِ
نرًًظا لنزاهتها، ومهنيتها، والتزامها بالتميز. وإن نظام الشهادات المُُعترف به عالميًاً 
 PECB ن المنظّّمات من تحقيق النمو بثقة ومصداقية. وتعني الشراكة مع لديهم يمكِّ�ِ

ر أفضل الممارسات في مجالات التدقيق، وإدارة  ِ د فعليًاً ويطوِّ� الانضمام إلى مجتمع يحدِّ�ِ
المخاطر، والامتثال.

ISMPP مؤسسة
الولايات المتحدة الأمريكية
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ضروري لضمان المعايير العالية والفكاءة←	
عنصر أساسي في التحسين المستمر بالمنّظمات←	
عة ومكافآت مالية←	 مسار مهني ينطوي على فرص مُتنوِّ

لماذا تختار العمل في مجال الجودة والإدارة؟

 

)Quality Management Director( مدير إدارة الجودة
يشرف على أنظمة، وسياسات، وإجراءات إدارة الجودة، حيث يضمن الامتثال 

لمعايير القطاع ولوائحه.
متوسط الراتب السنوي: 174,824 دولار أمريكي

)Data Quality Manager( مدير جودة البيانات
يضمن كون البيانات دقيقة، ومتسقة، وموثوقة عبر المنظّّمة، وذلك من خلال تنفيذ 

معايير جودة البيانات وممارسات الحوكمة التي تدعم الامتثال واتخاذ القرارات 
المستنيرة.

متوسط الراتب السنوي: 139,122 دولار أمريكي

)Quality Assurance Manager( مدير ضمان الجودة
ز على الحفاظ على جودة المنتجات أو  ق جهود ضمان الجودة، حيث يركِّ�ِ يدير وينسِّ�ِ

الخدمات.
متوسط الراتب السنوي: 132,294 دولار أمريكي

)Quality Manager( مدير الجودة
يتحمََّل مسؤولية تطوير، وتنفيذ، والإشراف على أنظمة الجودة ومبادرات التحسين 

المستمر.
متوسط الراتب السنوي: 125,434 دولار أمريكي

)Quality Control Manager( مدير رقابة الجودة
يقود عمليات فحص، واختبارات، وإجراءات رقابة الجودة لضمان استيفاء المنتجات 

للمواصفات المطلوبة.
متوسط الراتب السنوي: 107,132 دولار أمريكي

الوظائف ذات الأجور المرتفعة في مجال التحول الرقمي

ملاحظة: تستند بيانات الرواتب المعروضة هنا إلى موقع Glassdoor، وقد 
تخضع للتغيير بمرور الوقت نتيجةًً لعوامل مختلفة.
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” Nash Partner تجربة إيجابية ومُُجزية جدًًا لشركة PECB لقد كانت شراكتنا مع
Training Ltd، ففريق PECB داعم، ومتجاوب، ومهني باستمرار، مما جعل 

التعاون سََلِِسًًا ومُُثمرًًا في نفس الوقت. وإن المجموعة الكبيرة من الدورات التدريبية 
م لعملائنا تدريبًاً  المُُعترف بها عالميًاً التي تطرحهًًا PECB قد سمحت لنا بأن نقدِّ�ِ

يتَّصَل اتصاالًا وثيقًاً ببيئة الأعمال المعاصرة واحتياجات التطوير المهني للأفراد. وقد 
عزََّزت هذه البرامج قدرتنا على تقديم تدريب عالٍٍ الجودة ومُُعترف به عالميًاً في جميع 

 PECB أنحاء منطقة الكاريبي وأمريكا اللاتينية. ونحن نوصي بشدة بالشراكة مع
د الجودة،  م موثوق لحلول التدريب عالية الجودة التي تجسِّ�ِ لأي منظّّمة تبحث عن مُُقدِّ�ِ

والنزاهة، والتحسين المستمر

Nash Partner Training Ltd شركة
جامايكا
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الصحة والسلامة

ISO 45001 مزايا شهادة معيار

تعزيز القيمة المهنية
تعزيز القدرة على 
إدارة نظام إدارة 
الصحة والسلامة

فتح المجال أمام 
فرص التقدم 

الوظيفي
إثبات الخبرة

ISO 45001 نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

نظرة عامة على معيار ISO 45001 وعملية الحصول على الشهادة

معيار ISO 4500 معيار دولي يوفِّ�رِ إطارًًا للنظام الّعّفال لإدارة الصحة والسلامة 
المهنية. والشروع في رحلة الحصول على شهادة معيار ISO 45001 ينطوي على 

إتقان مبادئ إدارة الصحة والسلامة المهنية. وتتناول هذه العملية التقييم الشامل للمخاطر 
في أماكن العمل، وتنفيذ الاستراتيجيات الّعّفالة للتخفيف من المخاطر، وتعزيز بيئة العمل 
ز هذه الشهادة على الإدارة الاستباقية لمخاطر الصحة والسلامة،  الآمنة والصحية. وتركِّ�ِ

وتدريب الموظََّفين، والتحسين المستمر لممارسات السلامة.

تعَلَّم المزيد

وفقًاً لمنظمة العمل الدولية، يمكن توفير 361 مليار دولار أمريكي عالميًاً من خلال تطبيق تدابير مُُحَسَّنة 
للسلامة والصحة لمنع الإصابات الناجمة عن الحرارة الزائدة في أماكن العمل.
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الدورة التدريبية وأهداف التعلّمّ

ISO 45001 Foundationيومان
تعلِّ�ِم الخطوات والعناصر الرئيسية لتنفيذ نظام إدارة الصحة والسلامة 

ISO 45001 المهنية وإدارته بناءًً على معيار

ISO 45001 Lead Implementer5 أيام
ر المهارات والمعرفة اللازمة لتنفيذ نظام إدارة الصحة والسلامة  ِ طوِّ�

ISO/IEC 45001 المهنية، وإدارته، وصيانته بناءًً على معيار

ISO 45001 Lead Auditor5 أيام
ِر مجموعة المهارات اللازمة لإجراء عمليات تدقيق نظام إدارة  طوِّ�
الصحة والسلامة المهنية من خلال تطبيق مبادئ التدقيق وإجراءاته 

وأساليبه المُُعترف بها على نطاق واسع

ل الآن س�جِِّ
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ركيزة أساسية لضمان معايير السلامة والصحة في أماكن العمل←	
بالغ الأهمية في منع الإصابات والمخاطر المهنية←	
مهنة ذات تأثير مجزٍ ومزايا مالية←	

لماذا تختار العمل في مجال الصحة والسلامة؟

 

مدير شؤون البيئة والصحة والسلامة
)Environmental, Health, and Safety Director(

يقود التخطيط والتنفيذ الاستراتيجي لسياسات الصحة والسلامة لضمان بيئة العمل 
الآمنة.

متوسط الراتب السنوي: 140,000 دولار أمريكي

)CSO( كبير مسؤولي السلامة
يتحمََّل مسؤولية الإشراف على السياسات والبرامج الشاملة للسلامة في جميع أنحاء 

المنظّّمة.
متوسط الراتب السنوي: 150,000 دولار أمريكي

)Health and Safety Manager( مدير الصحة والسلامة
ق برامج الصحة والسلامة، حيث يضمن الامتثال للقوانين واللوائح. يدير وينسِّ�ِ

متوسط الراتب السنوي: 100,000 دولار أمريكي

مدير الصحة والسلامة البيئية )EHS Manager( يشرف على البرامج لضمان 
الامتثال لمتطلبات البيئة والصحة والسلامة في مكان العمل.

متوسط الراتب السنوي: 108,000 دولار أمريكي

اخصائي الصحة والسلامة المهنية 
)Occupational Health and Safety Specialist(

ز على تحديد المخاطر والتخفيف منها في أماكن العمل، وإجراء تدريب  يركِّ�ِ
السلامة، وضمان الامتثال التنظيمي.

متوسط الراتب السنوي: 85,000 دولار أمريكي

الوظائف ذات الأجور المرتفعة في مجال الصحة والسلامة

ملاحظة: تستند بيانات الرواتب المعروضة هنا إلى موقع Glassdoor، وقد 
تخضع للتغيير بمرور الوقت نتيجةًً لعوامل مختلفة.
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” PECB علاقة رائعة. وقد ساهمت الشراكة بين PECB لقد كانت شراكتنا مع
وشركة Arrakis في توسيع نطاق انتشار شركتنا في اتجاهات دولية جديدة، وأدََّت 
أيضًًا إلى استقطاب متدربين جدد إلى منظومة PECB. وبالإضافة إلى ذلك، وبما 
أن شركة Arrakis هي أساسًًا شركة استشارية لديها قسم تدريب وتدير خدمات 

 ISO التدريبية ووثائق PECB عديدة، فإن القدرة على الإشارة مباشرةًً إلى برامج
المُُعتمدة كمواد مرجعية أساسية تدعم بشلٍٍك كبير عملية الاستشارة لدينا. وباختصار، 

تستحق الشراكة مع PECB الجهد المبذول، ولن تندموا أبدًًا على المهنية والدعم الذي 
يقدََّمونه.

Arrakis Consulting شركة
الولايات المتحدة الأمريكية
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الاستدامة

ISO 14001 مزايا شهادة معيار

الالتزام بالاستدامة المصداقية المهنية 
في الإشراف البيئي الميزة التنافسية إظهار القدرة على 

إدارة الأداء البيئي

ISO 14001 نظام الإدارة البيئية

ISO 14001 نظرة عامة على معيار
وعملية الحصول على الشهادة

معيار ISO 14001 معيار مُُعترف به دوليًاً لأنظمة الإدارة البيئية، 
ز على الممارسات المُُستدامة وتقليل الأثر البيئي. والشروع  وهو يركِّ�ِ
في رحلة الحصول على شهادة معيار ISO 14001 ينطوي على 

الفهم الشامل لأنظمة الإدارة البيئية وكيفية تنفيذها. وتتضمََّن هذه العملية 
تعّلّم كيفية تطوير نظام الإدارة البيئية، وصيانته، وتحسينه باستمرار، 
بما يضمن إدارته الّعّفالة للجوانب والآثار البيئية المُُرتبِطِة بالأنشطة 

التنظيمية.

تعَلَّم المزيد
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الدورة التدريبية وأهداف التعلّمّ

ISO 14001 Foundationيومان
اكتسب المعرفة فيما يتعلَّقَ بالعناصر الأساسية اللازمة لتنفيذ نظام الإدارة 

ISO 14001 البيئية وإدارته على النحو المُُحدََّد في معيار

ISO 14001 Lead Implementer5 أيام
اكتسب المعرفة اللازمة لدعم المنظّّمة في تنفيذ نظام الإدارة البيئية، 

ISO 14001 وإدارته، وصيانته على النحو المُُحدََّد في معيار

ISO 14001 Lead Auditor5 أيام
ر المهارات اللازمة لإجراء تدقيق نظام الإدارة البيئية من خلال  ِ طوِّ�

تطبيق مبادئ التدقيق وإجراءاته وتقنياته المُُعترف بها على نطاق واسع

ل الآن س�جِِّ
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” IGP متحدتان من أجل التميز العالمي. نحن في :PECBو IGP Perú مؤسسة
ز تطورهم المهني  Perú نلتزم بدفع نمو عملائنا من خلال تدريب عالٍٍ التأثير يعزِّ�ِ
ز هذه المهمة من خلال الجمع بين خبراتهم  والتنظيمي. وشراكاتنا مع PECB تعزِّ�ِ

ز  في مجال الشهادات المُُعترف بها دوليًاً وخبرتنا في مجال التدريب لتقديم برامج تعزِّ�ِ
المواهب، والتنافسية، ومعايير الإدارة. ونحن نعمل معًاً لتقديم تعليم ذي مستوى عالمي 

ل، ويساهم في التقدم المُُستدام للمنظّّمات. ِ يُلُهِِم، ويحوِّ�

IGP مؤسسة
بيرو
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ركيزة أساسية لمواجهة التحديات البيئية←	
الطلب المُتزايد في مختلف القطاعات←	
توفير الفرص لإحداث تأثير إيجابي على الكوكب والمجتمع←	

لماذا تختار العمل في مجال الاستدامة؟

    

)CSO( كبير مسؤولي الاستدامة
دور تنفيذي رفيع المستوى يتحمََّل مسؤولية دمج الممارسات الصديقة للبيئة في 

استراتيجية وعمليات المنظّّمة. 
متوسط الراتب السنوي: 170,000 دولار أمريكي

)Director of Sustainability( مدير الاستدامة
ينفِّ�ِذ ويشرف على مبادرات وبرامج الاستدامة في جميع أنحاء المنظّّمة. 

متوسط الراتب السنوي: 150,000 دولار أمريكي

)Environmental Program Manager( مدير البرامج البيئية
ز على أهداف الاستدامة والأثر البيئي. يدير البرامج البيئية، حيث يركِّ�ِ

 متوسط الراتب السنوي: 115,000 دولار أمريكي

)Sustainability Consultant( مستشار الاستدامة
م المشورة للمؤسسات التجارية بشأن تطوير وتنفيذ استراتيجيات الممارسات  يقدِّ�ِ

المُُستدامة.
متوسط الراتب السنوي: 92,000 دولار أمريكي

)Sustainability Analyst( محلل الاستدامة
ر الاستراتيجيات لتحسينه. ِ م التقارير بشأنه، ويطوِّ� يحلِّ�ِل أداء الاستدامة بالمنظّّمة ويقدِّ�ِ

متوسط الراتب السنوي: 70,000 دولار أمريكي

الوظائف ذات الأجور المرتفعة في مجال الاستدامة

ملاحظة: تستند بيانات الرواتب المعروضة هنا إلى موقع Glassdoor، وقد 
تخضع للتغيير بمرور الوقت نتيجةًً لعوامل مختلفة.
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إن الدليل الجديد للدورات التدريبية وخدمات الشهادات يعكس بوضوح فهم اتجاهات ”
رة للمنظّّمات. وتركيزه على تطوير الفكاءات واعتماد  ِ السوق والاحتياجات الُمُتطوِّ�
المهارات يضيف قيمة كبيرة، مما يضمن أن يكون المهنيين مؤهلين بدرجة عالية، 

وذوي فكاءة، ومتوافقين مع متطلبات بيئة العمل الحالية.

سيزار أوغستو دوكي
الرئيس التنفيذي لشركة CIRECOM، جمهورية الدومينيكان
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myPECB الوصول إلى منصة

في إطار التزامها بالابتكار والتميز، أطلقت PECB منصة 
مت للارتقاء  myPECB، وهي منصة مركزية مُُخصََّصة صمِّ�ِ

.PECB بتجربة المستخدم وتسهيل الوصول إلى خدمات

ويوفِّ�رِ هذا التطور رحلة رقمية سهلة، وفّعّالة، ومثيرة للاهتمام 
 PECB لمجتمعنا العالمي، مما يضمن أن يكون كل تفاعل مع

بسيطًًا، وسََلِِسًًا، ومتمحورًًا حول المستخدم.

ن�قِِّدم لكم منصة myPECB – مركزكم الرقمي الشامل

مة خصيصًا ←	 الوصول إلى لوحات معلومات مُخصَّصة مُصمَّ
لتلائم أدوارهم المُحدَّدة

إدارة سجلات التدريب، ومواد الدورات التدريبية، ←	
والشهادات، ونتائج الاختبار بكل سهولة.

البقاء على اطلاع من خلال التحديثات الفورية المُتعلِّقة ←	
بتوافر الدورات التدريبية والفعاليات القادمة.

 myPECB –  الريادة 
في حقبة جديدة من التجارب 

الرقمية المُُخصَصَّة

https://sso.mypecb.com/Account/Login?ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Dmy-pecb-app%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fmypecb.com%252Flogin-callback%26response_type%3Dcode%26scope%3Dopenid%2520profile%2520optimus-core%2520offline_access%26nonce%3Dea76353a77e895d802c68679befc72a92dU7GRpGA%26state%3Dd76225d7dcb282a6975167fc0628891bcfqliPzrJ%26code_challenge%3DhoH39tojWl0al8aolvEhH-qyzaxy32wtUQJGB_Hf4Ak%26code_challenge_method%3DS256%26allowSignUp%3Dfalse%26returnUri%3D%252Fmy-pecb


 PECB يأتي موقع ،myPECB بالتزامن مع إطلاق منصة
الإلكتروني الجديد بحُُلته المطورة كليًاً، حيث يوفِّ�رِ تجربة تصفح 

أسرع، وأوضح، وأسهل. ويضمن التصميم المُُحدََّث:

التصفح المُحسَّن الذي يضمن الوصول إلى المعلومات ←	
بسرعة وبسهولة

سنتين لضمان تجربة بلا انقطاع←	 الهكيل والسرعة المُحَّ
المظهر والتجربة العصرية اللذين يعكسان رؤيتنا ←	

الاستشرافية للمستقبل

الالتزام بالابتكار المستمر

ل في البرامج التدريبية، أم  سواء كنتََ تدير الشهادات، أم تسجِّ�ِ
م الموقع الإلكتروني  تكتشف المزيد عن خدمات PECB، صُُمِّ�ِ

بحُُلته الجديدة لتبسيط التجربة وتعزيزها في كل خطوة.

موقع إلكتروني بحُُلة جديدة 
لتجربة استخدام عصرية

استكشف الموقع الإلكتروني الجديد

https://pecb.com/en/


استكشف الآن

ر  ِ تجمع منصة PECB Skills بين المحتوى المُُتطوِّ�
والمنصة سهلة الاستخدام لتوفِّ�رِ تجربة تعّلّم سََلِِسة.

وسواء كنت تحزر تقمًًّدّا في حياتك المهنية، أو 
تحصل على شهادات، أو تكسب نقاط CPD، أو 

ق خبراتك، فإن منصة PECB Skills شريكتك  تعمِّ�ِ
في التطور المهني.

التعلّمّ الذي يقوده الخبراء:
 تمكََّن من الوصول إلى مكتبة شاملة تضم أكثر 
مها نخبة  من 4,000 كبسولة فيديو تفاعلية يقدِّ�ِ

من خبراء المجال.

الشهادات المُُعتمدة:
احصل على شهادات من برامج فكاءة مُُعتمدة 

من مجلس الاعتماد الوطني في الولايات 
المتحدة )ANAB( لتُهِِظر خبرتك.

التجربة التفاعلية:
انخرط في دروس تفاعلية، واختبارات، وأنشطة 

عملية.

تتبع التقدم:
راقب رحلة تعلَّمَك من خلال تحليلات سهلة 

الفهم.

الموضوعات الشاملة:
استكشف مجموعة كبيرة من الموضوعات، بما 

في ذلك أمن المعلومات وإدارة المخاطر، والنظام 
الأوروبي العام لحماية البيانات )GDPR(، والذكاء 

الاصطناعي، والأمن السيبراني، والامتثال لمعيار 
نموذج نضج الأمن السيبراني )CMMC(، وأكثر.

خارطة الطريق المُُنَظَّمة:
اتَّبَع مسارًًا واضحًًا من الكبسولات إلى الوحدات 

وشهادات الفكاءة.

:CPD نقاط
أتقِِن المهارات الأساسية في برنامج مدته 4 ساعات، 

واحصل على 4 نقاط CPD )التطوير المهني 
المستمر(.

التعلّمّ المرن:
صين في المجال، وقادة  مُُصمََّمة خصيصًًا للمُُتخصِّ�ِ

الأعمال، والمُُعلِّ�ِمين، والفِِرََق.

لماذا تختار منصة PECB Skills؟

دليل الدورات التدريبية 2026

PECB Skills منصة
تعزيز الفكاءة في الثقة الرقمية، مهارةًً تلو الأخرى.

منصة PECB Skills منصة ديناميكية للتعّلّم المُُصغَّرَ مُُصمََّمة خصيصًًا 
للمدققين، والمنفذين، والمديرين في مجالات أمن المعلومات، والذكاء الاصطناعي، 

والخصوصية، وحوكمة البيانات الذين يحتاجون إلى تدريب سريع وعملي يستند إلى 
المعايير الدولية.
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دليل الدورات التدريبية 2026

PECB Connect منصة
جسر يربط بين المدققين والمنظّّمات

منصة PECB Connect منصة رقمية مُُبتكرة تسد الفجوة 
ز التعاون والثقة  الموجودة بين المنظّّمات والمدققين، حيث تعزِّ�ِ

والتميز.

وتستند منصة PECB Connect إلى إطار مدقق أنظمة 
الإدارة المُُعتمد )CMSA(، وهي توفِّ�رِ طريقة تتَّسَم بالشفافية 
والفعالية للتواصل، والتعاون، وإنجاز عمليات التدقيق عالميًاً.
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دليل الدورات التدريبية 2026

لماذا تنضم إلى منصة PECB Connect؟

للمنظّّمات
اعثر على المدققين المؤهلين الذين يلّبّون احتياجات منظّّمتكم وتواصل معهم 
بسهولة. وانضم إلى منصة PECB Connect لتبسيط عملية العثور على 
صين في إصدار الشهادات، أو الامتثال، أو عمليات التدقيق الداخلي. المُُتخصِّ�ِ

ويمكنك توقع ما يلي:

بين ومُعتمدين تم فحصهم ←	 الوصول إلى المدققين: تواصل مع مدققين مُدرَّ
بدقة، مما يضمن لك أعلى مستويات الفكاءة والمهنية.

تبسيط البحث عن المدققين: استخدم فلاتر البحث المتقدمة لتحديد المدققين ←	
بناءً على المعايير، أو الخبرة، أو المنطقة، أو القطاع، مما يضمن اختيار 

المدقق الأمثل لكل مهمة تدقيق.
دعم الاعتماد والامتثال: تساعد منصة PECB Connect المنّظمات ←	

في عملية الاعتماد من خلال توفير وصول أسهل إلى وثائق المدققين 
لأغراض الامتثال. ويساهم ذلك في تبسيط عملية حظف السجلات وتسهيل 

إعداد التقارير التنظيمية.
منصة مركزية: أدِر جميع الاتصالات والمراسلات التي تتم مع المدققين، ←	

بالإضافة إلى مهمات التدقيق، من مكان واحد. واعثر بسهولة على 
المدققين المناسبين والمؤهلين لكل مهمة تدقيق.

للانضمام كمنظّّمة، يُرُجى النقر هنا.

للمدققين
منصة PECB Connect مُُصمََّمة لتساعد المدققين في التواصل مع

المنظّّمات التي تحتاج إلى خدمات التدقيق.

وسواء كنتََ مدققًاً ذا خبرة أو لا زلت في بداية مسيرتك المهنية، توفِّ�ِر هذه 
المنصة إمكانية الوصول إلى مشاريع التدقيق المتاحة وإلى المنظّّمات التي 

صين ليجروا عمليات التدقيق. تبحث عن مُُتخصِّ�ِ

ويمكنك الاستفادة كما يلي:

تعزيز مستوى الظهور: يتمتَّع المدققون بفرصة الظهور أمام شبكة كبيرة ←	
من المنّظمات التي تبحث عن خدمات التدقيق.

الوصول إلى شبكة عالمية: تربط منصة PECB Connect بين ←	
المدققين والمنّظمات في جميع أنحاء العالم، مما يتيح لهم توسيع نطاق 

انتشارهم والتعاون على نطاق عالمي.
الفرص المُستهدفة: يحصل المدققون على فرص مُخصَّصة بناءً على ←	

ل العثور  مستوى خبرتهم، وموقعهم، ولغتهم، ومعايير أخرى، مما يسهِّ
على مهام التدقيق المناسبة.

تبسيط عملية الربط الوظيفي: يعمل النظام الهيكلي للمنصة على تبسيط ←	
عملية الربط بين المدققين والمنّظمات التي تبحث عن خبرات مُحدَّدة، مما 

يوفرِّ الوقت لكلا الطرفين.

للانضمام كمدقق، يُرُجى النقر هنا.
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الاختبار وإصدار الشهادات

يعتبر الاختبار هو الخطوة المحورية في رحلة الحصول على شهادة 
PECB، واختباراتنا موضوعة بعناية لتقيَّمَ مهاراتك في التكفير النقدي وحل 

المشكلات.

وهي متوفِّ�رِة في جميع أنحاء العالم من خلال شركائنا وموزعينا المحترمين، 
ونحن نوفِّ�رِ طرقتين ملائمتين لتلبية احتياجاتك:

الاختبار عبر الإنترنت←	
الاختبار الورقي←	
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Foundation ساعة واحدةاختبارات
Manager ساعتاناختبارات

Lead 3 ساعاتاختبارات
Technical Cybesecurity 6 ساعاتاختبارات

دليل الدورات التدريبية 2026

PECB أنواع اختبارات
دة الخيارات، والتي لا يُسُمح فيها  أ( اختبارات الكتاب المغلق ذات الأسئلة مُُتعدِّ�ِ

للمرشحين باستخدام أي مواد مرجعية. واختبارات Foundation و
Transition تكون عادةًً من هذا النوع.

ب( اختبارات الكتاب المفتوح ذات الأسئلة المقالية، والتي يُسُمح فيها للمرشحين 
باستخدام

المواد المرجعية التالية:
نسخة ورقية من المعيار الرئيسي←	
مواد الدورة التدريبية )مطبوعة(←	
نت أثناء الدورة التدريبية )مطبوعة(←	 أي ملاحظات شخصية دُوِّ
قاموس ورقي←	

دة الخيارات، والتي يُسُمح فيها  ج( اختبارات الكتاب المفتوح ذات الأسئلة مُُتعدِّ�ِ
للمرشحين باستخدام المواد المرجعية التالية:

نسخة ورقية من المعيار الرئيسي←	
مواد الدورة التدريبية )مطبوعة(←	
نت أثناء الدورة التدريبية )مطبوعة(←	 أي ملاحظات شخصية دُوِّ
قاموس ورقي←	

تُقُدََّم الاختبارات بشلٍٍك إلكتروني عبر تطبيق PECB Exams. ولا يُسُمح أثناء 
الاختبار باستخدام الأجهزة الإلكترونية الثانوية، مثل الأجهزة اللوحية والهواتف. 

ويشرف على جلسة الاختبار أحد مراقبي PECB، وذلك عن بُعُد عبر تطبيق 
PECB Exams وكاميرا خارجية / مُُدمجة.

ملاحظة: يجري حاليًاً الاستبدال التدريجي لاختبارات الكتاب المفتوح ذات الأسئلة 
دة الخيارات. وتحتوي  المقالية باختبارات الكتاب المفتوح ذات الأسئلة مُُتعدِّ�ِ

اختبارات الكتاب المفتوح على أسئلة قائمة على سيناريو تقيَّمَ قدرة المرشحين على 
تطبيق المعلومات وتحليلها وتقييمها بفعالية.

وتختلف مدة الاختبار بناءًً على نوع نظام الاختبار، وذلك على النحو التالي:

ملاحظة: الاختبارات عبر الإنترنت والاختبارات الورقية
لها نفس المدة، على النحو المُُبيَّنَ أعلاه.

لبدء العملية وحضور دوراتنا التدريبية، يمكنك:

م الدورات التدريبية في منطقتك من خلال الاطلاع على ←	 العثور على مُقدِّ
.)Partners List( قائمة شركائنا

ل في إحدى الدورات التدريبية والاختبارات لدى PECB من جدول ←	 سجِّ
.)Event Schedule( فعالياتنا

	←.)PECB Exams( اطَّلع على قائمة الاختبارات

ملاحظة مهمة: عند التحضير للاختبار، يُرُجى الاعتماد حصريًاً على موقعنا 
الإلكتروني الرسمي للحصول على أدلة المرشحين ومعلومات الاختبار. 

ويُرُجى تجنب استخدام أي مواقع غير رسمية لتسريب الاختبارات أو مُُصادر 
خارجية غير مصرح بها. وقد يؤّدّي استخدام مثل هذه المواد إلى عواقب 

وخيمة، ومنها على سبيل المثال لا الحصر، رفض اعتبار الاختبار سليمًًا أو 
إلغاء الشهادات.
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PECB قواعد إصدار الشهادات في

لكل شهادة من شهادات PECB مجموعة من المتطلبات

يتوجََّب على المرشحين استكمال نموذج طلب إصدار الشهادة عبر الإنترنت، 
بالإضافة إلى جميع النماذج الأخرى عبر الإنترنت، بما في ذلك بيانات 
اتصال الأفراد المرجعيين الذين سيتم التواصل معهم للتحقق من الخبرة 

المهنية للمُُرشحين.

للحصول على مزيد من المعلومات، يُرُجى زيارة صفحة قواعد وسياسات 
)Certification Rules and Policies( إصدار الشهادات
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PECB سياسة الحفاظ على الشهادات في

شهادات PECB سارية لمدة ثلاث سنوات.
ويجب على المهنيين الحاصلين على شهادة PECB الامتثال للمتطلبات 

التالية للحفاظ على الشهادة:

	←CPD تقديم نقاط
	←)AMF( سداد رسوم الصيانة السنوية
	←PECB الالتزام بمدوّنة أخلاقيات

لكي يتمكََّن المهنيون الحاصلون على شهادة PECB من تجديد شهاداتهم، 
يتوجََّب عليهم إثبات حفاظهم على شهاداتهم، وذلك من خلال تقديم نقاط 

CPD وسداد رسوم الصيانة السنوية )AMF( طوال دورة الشهادة التي تبلغ 
مدتها ثلاث سنوات.

وعند استيفاء هذه المتطلبات، ستُجُدََّد شهادتك في نهاية السنة الثالثة.

ملاحظة: لشهادة اللجنة الوطنية للمعلوماتية والحريات )CNIL( متطلبات 
تجديد مختلفة. ولا تتطلَّبَ الشهادات التالية استيفاء متطلبات مستمرة للحفاظ 

.Transitionو ،Provisionalو ،Foundation عليها: شهادات

للحصول على مزيد من المعلومات، يُرُجى زيارة سياسة الحفاظ على 
.)Certification Maintenance Policy( الشهادات
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 )AMF( م المزايا التالية لجعل سداد رسوم صيانة الشهادة السنوية نحن نقدِّ�ِ
أكثر سهولة ومرونة:

خصم %10 عند السداد المبكر

يمكنك أن تختار سداد قيمة 
 )AMF( رسوم الصيانة السنوية
لثلاث سنوات مُُقدمًًا والحصول 
على خصم قيمته %10. وبهذه 

الطريقة، ستتجنَّبَ السداد السنوي 
خلال السنوات الثلاث القادمة.

الحد الأقصى لرسوم الصيانة 
)AMF( السنوية

لن يتوجََّب عليك سداد رسوم 
الصيانة السنوية )AMF( إلا 

لخمس شهادات سنويًاً كحد أقصى، 
وذلك بصرف النظر عن عدد 

الشهادات التي تحملها.

)AMF( الخصم على رسوم الصيانة السنوية
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منصة حصرية مُُخصََّصة لتلائم
أسلوبك تعّلّمك

لماذا تختار التعلّمّ الإلكتروني في 
PECB؟

تقِّ�ِدم منصة PECB للتعّلّم الإلكتروني دورات تدريبية مُُخصََّصة عبر 
الإنترنت مُُصمََّمة لتلائم مختلف أساليب التعلم وأساليب الحياة. وطريقة التعليم 

ز من فكاءة التعّلّم وجودته، وتناسب التفضيلات المختلفة.  الرقمية هذه تعزِّ�ِ
وهي توفِّ�ِر إمكانية وصول إلى مواد تدريب شاملة مُُطوََّرة بمساهمة من نخبة 

صين والمدربين ذوي الخبرة في مختلف المجالات. من المُُتخصِّ�ِ

إمكانية الوصول إلى الدورات 
التدريبية على مدار الساعة

تعلَّمَ بالسرعة التي تناسبك، في أي 
وقت، وفي أي مكان — لم يعد 
هناك داعي للقلق بشأن الجداول 
الزمنية، أو السفر، أو التزامات 

العمل.

مواد تدريب غير محدودة تمَكَّن 
من الوصول إلى

موارد تعّلّم شاملة متاحة
متى احتجتها

للرجوع إليها كمراجع أو 
للمراجعة. محتوى مُُعد بعناية

من الخبراء
استفِِد من المواد التي طوََّرها 

صون يتمتَّعَون بخبرة عملية  مُُتخصِّ�ِ
متاح بالكامل عبر الإنترنتفي مجالاتهم.

تدرََّب، وادرس، بل وقم بأداء 
الاختبارات وأنت مرتاح في 

منزلك.

دروس فيديو مُُوجزة مدتها 20 
دقيقة

وحدات قصيرة ومُُركََّزة مُُصمََّمة 
لتسهيل التعّلّم وتحسين الاستيعاب.

التعلّمّ الإلكتروني
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myPECB
665 دولارتسوََّق الآن

495 دولار143 دولار

حزمة معيار
ISO/IEC 27701:2019

تتضمََّن حزمة معيار
 ISO/IEC 27701:2019

مجموعة أدوات، والمعيار نفسه، 
والدورة التدريبية التمهيدية المُُقدََّمة 

.PECB من

تسوََّق الآن

معيار
ISO/IEC 27001:2022

متطلبات أمن المعلومات، والأمن 
السيبراني، وحماية الخصوصية — 

أنظمة إدارة أمن المعلومات — المتطلبات. 

تسوََّق الآن

مجموعة أدوات PECB لتطبيق 
النظام الأوروبي العام لحماية 

)GDPR( البيانات
م مجموعة الأدوات هذه  تقدِّ�ِ

استراتيجيات فّعّالة لإسناد الأدوار 
واستيفاء متطلبات خصوصية 

البيانات بفكاءة.

PECB اكتشف ما يخبّئّه لك متجر

استكشف واشترِِ موارد عالية الجودة، بدايةًً من مجموعات الأدوات والكتب 
الإلكترونية، ووصوالًا إلى الآلاف من معايير ISO وIEC، لتدعم تدريبك 

وتطورك المهني.

وتمكََّن من الوصول فورًًا إلى كل ما تحتاجه، مباشرةًً من لوحة معلومات
.myPECB منصة

تسجيل دخول واحد←	
منصة مركزية واحدة←	
رحلة سَلِسة←	
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+1-844-426-7322 support@pecb.com www.pecb.com

م هذا الدليل قائمة مُُختارة من دورات PECB التدريبية الأكثر طلبًاً مُُترجمة إلى العربية لتسهيل الرجوع إليها.  ملاحظة مهمة: يقدِّ�ِ
وللاطلاع على الدليل الكامل والدورات المتاحة بلغات أخرى، يُرُجى الرجوع إلى دليل PECB الكامل المتاح على موقعنا الإلكتروني.

تعلّمّ المزيد
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