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Dominar la «Implementación del sistema de gestión de la innovación»

¿Por qué debería asistir?
Las organizaciones deben innovar continuamente para mantenerse competitivas, resilientes y con capacidad de respuesta, 
especialmente en el mercado dinámico actual. Una innovación mal gestionada puede dar lugar a recursos desperdiciados, 
oportunidades perdidas, mayor incertidumbre y una creación de valor limitada. A medida que las organizaciones se esfuerzan 
por transformar ideas en resultados medibles mientras gestionan los riesgos y las oportunidades, la adopción de un enfoque 
estructurado y eficaz para la gestión de la innovación se vuelve esencial.

El curso de capacitación ISO 56001 Lead Implementer está diseñado para profesionales responsables de establecer y gestionar 
un sistema de gestión de la innovación (SGI). Proporciona a los participantes los conocimientos prácticos y las habilidades 
necesarias para implementar un SGI conforme a ISO 56001, abarcando áreas tales como el liderazgo y el compromiso, la 
estrategia de innovación, la gestión de oportunidades y riesgos, los objetivos y las carteras de innovación, y la mejora continua.

Tras completar el curso, podrá presentarse al examen. Si aprueba el examen, podrá solicitar la credencial PECB Certified ISO 
56001 Lead Implementer, que demuestra su capacidad y sus conocimientos prácticos para implementar un IMS basado en los 
requisitos de ISO 56001.

PECB Certified ISO 56001 
Lead Implementer
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¿Quién debería asistir?

Este curso de capacitación está destinado a:
	h Directivos o consultores involucrados o interesados en la implementación de un sistema de gestión de la innovación 

(SGI).
	h Gerentes de proyectos, consultores o asesores expertos que buscan dominar la implementación de un SGI.
	h Personas responsables de mantener la conformidad con los requisitos del SGI dentro de una organización. 
	h Altos directivos y responsables de la toma de decisiones encargados de la estrategia de innovación y del crecimiento 

organizacional.
	h Responsables de innovación y profesionales de investigación y desarrollo que impulsan el desarrollo de nuevos productos 

o servicios.

Agenda del curso de capacitación                                Duración: 5 días

Día  1 Introducción a ISO 56001 e inicio de la implementación de un sistema de gestión de la 
innovación (SGI)

	h Objetivos y estructura del curso de 
capacitación	

	h Normas y marcos reglamentarios
	h Conceptos y principios fundamentales  

de la innovación                                                                                                          

	h Inicio de la implementación del SGI
	h La organización y su contexto
	h Gestión del alcance del SGi

Día  2 Plan de implementación de un sistema de gestión de la innovación (SGI)
	h Liderazgo y compromiso	
	h Análisis de los procesos existentes 
	h Política y estrategia de innovación

	h Oportunidades y riesgos de innovación
	h Objetivos y carteras de innovación

Día   3 Implementación de un SGI
	h Estructura organizacional y colaboración
	h Recursos, competencia, toma de conciencia 

y comunicación

	h Información documentada
	h Iniciativas y procesos de innovación

Día  4 Seguimiento del SGI, mejora continua y preparación para la auditoría de certificación
	h Seguimiento, medición, análisis y evaluación
	h Auditoría interna
	h Revisión por la dirección
	h Tratamiento de las no conformidades

	h Mejora continua
	h Preparación para la auditoría de certificación
	h Cierre del curso de capacitación

Día  5 Examen de certificación
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Objetivos de aprendizaje
Al final de este curso de capacitación, los participantes podrán:

	h Explicar los conceptos y principios fundamentales de un sistema de gestión de la innovación (SGI) basado en ISO 56001.
	h Interpretar los requisitos de ISO 56001 para un SGI desde la perspectiva de un implementador.
	h Iniciar y planificar la implementación de un SGI basado en ISO 56001, utilizando la metodología IMS2 (siglas en inglés) de 

PECB y otras mejores prácticas.
	h Aplicar las mejores prácticas para respaldar la eficacia continua y la mejora del SGI basado en ISO 56001.
	h Interpretar los requisitos para una auditoría de certificación de ISO 56001.

Examen Duración: 3 horas

El examen “PECB ISO 56001 Lead Implementer” cumple plenamente con los requisitos del Programa de Exámenes y Certificación 
de PECB (ECP, siglas en inglés).
El examen cubre los siguientes dominios de competencia:

Dominio  1 Principios y conceptos fundamentales de un sistema de gestión de la innovación

Dominio  2 Inicio de la implementación del SGI

Dominio  3 Planificación de la implementación de un SGI basado en ISO 56001

Dominio  4 Implementación de un SGI basado en ISO 56001

Dominio  5 Seguimiento y medición de un SGI basado en ISO 56001

Dominio  6 Mejora continua de un SGI basado en ISO 56001

Dominio  7 Preparación para una auditoría de certificación de un SGI

Para obtener información específica sobre el tipo de examen, los idiomas disponibles y otros detalles, por favor consulte la 
Lista de Exámenes de PECB y las Reglas y Políticas de Examen.
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Certificación

Después de aprobar el examen, usted puede solicitar una de las credenciales que se muestran a continuación. Usted recibirá 
un certificado una vez que cumpla con todos los requisitos relacionados con la credencial seleccionada.

Los requisitos de certificación para ISO 56001 Lead Implementer son:

Credencial Examen Experiencia 
profesional

Experiencia en 
proyectos de SGI Otros requisitos

PECB Certified 
ISO 56001 Provisional 
Implementer 

PECB Certified 
ISO 56001 Lead 
Implementer exam

Ninguna Ninguna

Firmar el Código de 
Ética de PECB

PECB Certified 
ISO 56001 
Implementer

2 años
(1 año en gestión de la 
innovación)

200 horas

PECB Certified 
ISO 56001 Lead 
Implementer

5 años
(2 años en gestión de 
la innovación)

300 horas

PECB Certified 
ISO 56001 Senior Lead 
Implementer

10 años
(7 años en gestión de 
la innovación)

1,000 horas

Para obtener más información acerca del proceso de certificación de PECB, por favor, consulte las Reglas y Políticas de 
Certificación.

Información general
	h Para los candidatos que completen un curso de capacitación, educación en línea o autoestudio impartido por un socio de PECB, 

la tarifa del curso incluye el primer intento de examen, una repetición gratuita, la tarifa de solicitud de certificación y el primer año 
de la Cuota de Mantenimiento Anual (CMA).  Este ciclo debe completarse dentro de los 12 meses desde la fecha de finalización 
del curso para la capacitación impartida por un instructor, o dentro de los 12 meses desde la fecha de compra para los formatos 
de autoestudio y educación en línea.

	h Los candidatos recibirán más de 450 páginas de material de capacitación integral, incluidos ejemplos prácticos, ejercicios y 
pruebas.

	h Se otorgará al candidato una atestación de finalización del curso equivalente a 31 créditos de DPC (Desarrollo Profesional 
Continuo).

	h Si no se aprueba el examen inicial, se podrá realizar una repetición gratuita dentro de los 12 meses posteriores a la fecha de 
finalización del curso. Para los cursos de autoestudio o educación en línea, el período de 12 meses se calcula a partir de la fecha 
de compra.

Para obtener información adicional, póngase en contacto con nosotros en support@pecb.com o visite www.pecb.com

https://pecb.com/es/certification-rules-and-policies
https://pecb.com/es/certification-rules-and-policies
mailto:support%40pecb.com?subject=
https://pecb.com/es

